
​Warsztaty szkoleniowe​​Siedem dźwigni skutecznej profilaktyki​

​Cele i założenia warsztatów szkoleniowych​

​Celem​ ​warsztatów​ ​szkoleniowych​ ​jest​ ​dążenie​ ​do​ ​racjonalizacji​ ​zarządzania​ ​wychowaniem​
​i profilaktyką​ ​na​ ​poziomie​ ​lokalnym​ ​oraz​ ​optymalizacja​ ​współpracy​ ​w​ ​obszarze​ ​profilaktyki​
​i wychowania​ ​pomiędzy​ ​organami​ ​samorządowymi,​ ​placówkami​ ​oświatowymi,​ ​społecznością​
​lokalną, organizacjami pozarządowymi.​

​Siedem​​dźwigni​​skutecznej​​profilaktyki​​sumuje​​się​​w​​całościową​​filozofię​​działania​​samorządu,​
​szkoły​ ​i​ ​wszystkich​ ​podmiotów​ ​działających​ ​lokalnie​ ​w​ ​interesie​ ​młodzieży,​ ​która​ ​pozwoli​ ​uzyskać​
​największe​ ​efekty​ ​działań​ ​profilaktycznych​ ​w​ ​najbardziej​ ​ekonomiczny​​sposób.​​To​​gotowa​​podstawa​
​do​ ​budowania​ ​wizji​ ​i​ ​założeń,​ ​na​ ​których​ ​można​ ​oprzeć​ ​program​ ​działania​ ​samorządu​ ​oraz​
​prowadzonych​​przez​​samorząd,​​instytucji​​specjalistycznych​​i​​placówek​​edukacyjnych,​​a​​także​​inicjatyw​
​społecznych.​

​Wykorzystanie​ ​strategii​ ​siedmiu​ ​dźwigni​ ​skutecznej​ ​profilaktyki​ ​przez​ ​samorząd​ ​może​
​stanowić istotną część polityki młodzieżowej zdefiniowanej w planie polityki społecznej JST.​

​Jednym​ ​z​ ​najważniejszych​ ​założeń​ ​warsztatów​ ​szkoleniowych​ ​jest ​​rzeczywista​ ​integracja​
​działań profilaktycznych i wychowawczych podejmowanych przez samorządy.​

​Do​ ​udziału​ ​w​ ​warsztatach​ ​zapraszamy​ ​przedstawicieli​ ​różnych​ ​struktur​ ​i​ ​jednostek​ ​np.​
​wydziału​ ​zdrowia,​ ​wydziału​ ​oświaty,​ ​wydziału​ ​spraw​ ​społecznych,​ ​OPS-u,​ ​poradni​
​psychologiczno-pedagogicznych,​​policji,​​straży​​miejskiej,​​szkół,​​rad​​rodziców,​​KRPA,​​radnych,​​prezesów​
​lokalnych​ ​stowarzyszeń​ ​i​ ​fundacji​ ​oraz​ ​działaczy​ ​społecznych​ ​zajmujących​ ​się​ ​profilaktyką​
​i wychowaniem (np. harcerze, instruktorzy i trenerzy sportowi).​

​Optymalna Ilość uczestników warsztatów to 10- 15 osób.​

​Efekty warsztatów szkoleniowych dla społeczności lokalnej zależą w dużej mierze od:​

​a)​ ​uczestnictwa osób decyzyjnych,​
​b)​ ​uczestnictwa​ ​przedstawicieli​ ​zróżnicowanych​ ​struktur​ ​/​ ​sektorów​ ​/​ ​działów​ ​/​

​podmiotów,​
​c)​ ​uczestnictwa​​osób​​silnie​​zaangażowanych​​w​​tę​​działalność​​niezależnie​​od​​stanowiska​

​i stopnia decyzyjności danej osoby.​

​Warsztaty szkoleniowe trwają 7 godzin dydaktycznych.​
​Warsztaty​​szkoleniowe​​pokazują​​urzędnikom,​​radnym,​​dyrektorom​​szkół​​i​​innym​​osobom,​​jak​

​w​ ​praktyce​ ​stosować​ ​podejście​ ​oparte​ ​na​ ​siedmiu​ ​dźwigniach​ ​skutecznej​ ​profilaktyki.​ ​Jednym​
​z najważniejszych​ ​założeń​ ​jest​ ​rzeczywista​ ​integracja​ ​działań​ ​profilaktycznych​ ​i​ ​wychowawczych.​
​Kluczem​ ​do​ ​osiągnięcia​ ​zamierzonych​ ​efektów​​jest​​obecność​​na​​warsztatach​​przedstawicieli​​różnych​
​sektorów (wydziału zdrowia, wydziału oświaty, wydziału spraw społecznych, OPS-u, policji itp.).​

​Przewidywane efekty warsztatów szkoleniowych​

​Metodyka​ ​warsztatów​ ​została​ ​tak​ ​opracowana,​ ​aby​ ​efekt​ ​był​ ​maksymalny.​ ​Uczestnicy​
​wypracowują​ ​z​ ​pomocą​ ​prowadzących​ ​praktyczny​ ​program​ ​działań,​ ​możliwy​ ​do​ ​implementacji​
​i dostosowany​ ​do​ ​lokalnych​ ​potrzeb.​ ​Program​ ​działań​ ​spełnia​ ​kryteria​ ​efektywności​ ​kosztowej,​ ​co​
​oznacza, że uwzględnia:​

​●​ ​różne obszary zagrożeń​



​●​ ​wszystkie najważniejsze zasoby,​
​●​ ​wiedzę o uwarunkowaniach skutecznej profilaktyki,​
​●​ ​optymalne koszty,​
​●​ ​szeroką implementację.​

​Efekty warsztatów szkoleniowych to:​

​●​ ​Wyższa​ ​skuteczność​ ​i​ ​niższe​ ​koszty​ ​przeciwdziałania​ ​zagrożeniom​ ​wśród​ ​młodzieży​
​wynikające​ ​z​ ​nowego​ ​systemu​ ​integracji​ ​działań​ ​profilaktycznych​ ​i​ ​wychowawczych​
​pomiędzy różnymi podmiotami realizującymi działania wychowawczo-profilaktyczne.​

​●​ ​Lepsza​ ​identyfikacja​ ​czynników​ ​ryzyka,​ ​czynników​ ​chroniących​ ​oraz​ ​ich​ ​wzajemnych​
​związków w celu stosowania działań o charakterze całościowym i przyczynowym.​

​●​ ​Lepsza​ ​identyfikacja​ ​kluczowych​ ​lokalnych​ ​zasobów​ ​w​ ​celu​ ​uzyskania​ ​pozytywnego​
​sprzężenia​ ​zwrotnego​ ​polegającego​ ​na​ ​wzroście​ ​wykorzystania​ ​tych​ ​zasobów​
​w działania profilaktyczne i wychowawcze.​

​●​ ​Optymalizacja​ ​strategii​ ​działań​ ​profilaktycznych​ ​i​ ​wychowawczych​ ​według​ ​siedmiu​
​dźwigni skutecznej profilaktyki.​

​●​ ​Przeciwdziałanie​ ​wypaleniu​ ​zawodowego​ ​osób​ ​wdrażających​ ​lokalną​ ​politykę​
​społeczną, rodzinną, edukacyjną i zdrowotną.​

​Czas trwania i przebieg warsztatów szkoleniowych​

​Warsztaty​ ​trwają​ ​około​ ​6-7​ ​godzin.​ ​Czas​ ​trwania​ ​jest​ ​uzależniony​ ​od​ ​wielkości​ ​i​ ​specyfiki​
​grupy.​ ​Spotkanie​ ​rozpoczyna​ ​się​ ​od​ ​90​ ​minutowego​ ​wykładu​ ​na​ ​temat​ ​Zintegrowanej​ ​Polityki​
​Młodzieżowej i prezentacji ogólnych założeń strategii „Siedem dźwigni skutecznej profilaktyki”. ​

​Odpowiednio​ ​moderowana​ ​wymiana​ ​doświadczeń​ ​uczestników​ ​umożliwia​ ​uzyskanie​
​całościowej​ ​mapy​ ​lokalnych​​działań​​profilaktycznych.​​Pozwala​​ona​​na​​rzetelną​​identyfikację​​ważnych​
​zasobów,​ ​czynników​ ​ryzyka​ ​i​ ​czynników​ ​chroniących.​ ​Kolejnym​ ​etapem​ ​szkolenia​ ​jest​ ​optymalizacja​
​strategii​​działań​​przy​​zastosowaniu​​siedmiu​​dźwigni.​​Uczestnicy​​korzystają​​z​​konkretnych​​narzędzi​​do​
​budowania​ ​skutecznej​ ​strategii​ ​działań​ ​profilaktycznych​ ​i​ ​wychowawczych.​ ​Podczas​ ​warsztatów​ ​są​
​przeprowadzane​​ćwiczenia​​obrazujące​​zależność​​pomiędzy​​zintegrowanym​​podejściem​​do​​problemów​
​młodzieży a ekonomią działań profilaktycznych.​

​Jednym​​z​​efektów​​warsztatów​​jest​​wypracowany​​zespołowo​​program​​działań​​mający​​na​​celu​
​optymalizację​ ​strategii​ ​działań​ ​profilaktycznych​ ​i​ ​wychowawczych.​ ​Po​ ​warsztatach​ ​uczestnicy​
​podejmują próbę jego wdrożenia.​

​Trenerzy​ ​oferują​ ​po​ ​dwóch​ ​miesiącach​ ​wspólną​ ​weryfikację​ ​działań​ ​i​ ​opracowanie​ ​dalszych​
​kroków​ ​w​ ​realizacji​ ​uzgodnień​ ​szkoleniowych.​ ​W​ ​zależności​ ​od​ ​potrzeb​ ​odbiorców​ ​i​ ​zasobów​ ​IPZIN​
​istnieje​ ​możliwość​ ​kontynuacji​ ​warsztatów​ ​szkoleniowych​ ​w​ ​wybranej​ ​dziedzinie​ ​lub​ ​na​ ​wyższym​
​stopniu zaawansowania.​

​Trenerzy warsztatów szkoleniowych​

​Warsztaty​ ​są​ ​prowadzone​ ​przez​ ​dwóch​ ​certyfikowanych​ ​doświadczonych​ ​trenerów,​
​posiadających uprawnienia wydane przez Instytut Profilaktyki Zintegrowanej.​

​Wszyscy​ ​trenerzy​ ​posiadają​ ​wieloletnie​ ​doświadczenie​ ​pracy​ ​z​ ​młodzieżą,​ ​rodzicami,​
​nauczycielami​ ​oraz​ ​samorządami.​ ​Trenerzy​ ​uczestniczą​ ​stale​ ​w​ ​dodatkowych​ ​szkoleniach​
​organizowanych przez IPZIN oraz podmioty zewnętrzne.​


