Warsztaty szkoleniowe Siedem dzwigni skutecznej profilaktyki

Cele i zatozenia warsztatow szkoleniowych

Celem warsztatéw szkoleniowych jest daienie do racjonalizacji zarzadzania wychowaniem
i profilaktykg na poziomie lokalnym oraz optymalizacja wspotpracy w obszarze profilaktyki
i wychowania pomiedzy organami samorzadowymi, placowkami o$wiatowymi, spotecznoscia
lokalng, organizacjami pozarzadowymi.

Siedem dzwigni skutecznej profilaktyki sumuje sie w catosciowg filozofie dziatania samorzadu,
szkoty i wszystkich podmiotéw dziatajgcych lokalnie w interesie mtodziezy, ktéra pozwoli uzyskac
najwieksze efekty dziatan profilaktycznych w najbardziej ekonomiczny sposdb. To gotowa podstawa
do budowania wizji i zatozen, na ktérych mozina oprzeé¢ program dziatania samorzadu oraz
prowadzonych przez samorzad, instytucji specjalistycznych i placowek edukacyjnych, a takze inicjatyw
spotecznych.

Wykorzystanie strategii siedmiu dzwigni skutecznej profilaktyki przez samorzad moze
stanowi¢ istotng czes¢ polityki mtodziezowej zdefiniowanej w planie polityki spotecznej JST.

Jednym z najwazniejszych zatozen warsztatdw szkoleniowych jest rzeczywista integracja
dziatan profilaktycznych i wychowawczych podejmowanych przez samorzady.

Do udziatu w warsztatach zapraszamy przedstawicieli réznych struktur i jednostek np.
wydziatu  zdrowia, wydziatu oswiaty, wydziatu spraw spotecznych, OPS-u, poradni
psychologiczno-pedagogicznych, policji, strazy miejskiej, szkot, rad rodzicéw, KRPA, radnych, prezeséw
lokalnych stowarzyszern i fundacji oraz dziataczy spotecznych zajmujacych sie profilaktyka
i wychowaniem (np. harcerze, instruktorzy i trenerzy sportowi).

Optymalna llos¢ uczestnikdéw warsztatéw to 10- 15 osdb.

Efekty warsztatéw szkoleniowych dla spotecznosci lokalnej zalezg w duzej mierze od:

a) uczestnictwa osdb decyzyjnych,

b) uczestnictwa przedstawicieli zréznicowanych struktur / sektoréow / dziatow /
podmiotdw,

c) uczestnictwa oséb silnie zaangazowanych w te dziatalnos$¢ niezaleznie od stanowiska
i stopnia decyzyjnosci danej osoby.

Warsztaty szkoleniowe trwajg 7 godzin dydaktycznych.

Warsztaty szkoleniowe pokazujg urzednikom, radnym, dyrektorom szkét i innym osobom, jak
w praktyce stosowac podejscie oparte na siedmiu dzwigniach skutecznej profilaktyki. Jednym
z najwazniejszych zatozen jest rzeczywista integracja dziatan profilaktycznych i wychowawczych.
Kluczem do osiggniecia zamierzonych efektéw jest obecnosé na warsztatach przedstawicieli réznych
sektorow (wydziatu zdrowia, wydziatu oswiaty, wydziatu spraw spotecznych, OPS-u, policji itp.).

Przewidywane efekty warsztatow szkoleniowych

Metodyka warsztatow zostata tak opracowana, aby efekt byt maksymalny. Uczestnicy
wypracowujg z pomocg prowadzacych praktyczny program dziatan, mozliwy do implementacji
i dostosowany do lokalnych potrzeb. Program dziatan spetnia kryteria efektywnosci kosztowej, co
oznacza, ze uwzglednia:

® rdzine obszary zagrozen



wszystkie najwazniejsze zasoby,

wiedze o uwarunkowaniach skutecznej profilaktyki,
optymalne koszty,

szerokg implementacje.

Efekty warsztatéw szkoleniowych to:

® Wyizsza skutecznos¢ i nizsze koszty przeciwdziatania zagrozeniom wsréod mtodziezy
wynikajgce z nowego systemu integracji dziatan profilaktycznych i wychowawczych
pomiedzy réznymi podmiotami realizujgcymi dziatania wychowawczo-profilaktyczne.

® Lepsza identyfikacja czynnikdw ryzyka, czynnikéw chronigcych oraz ich wzajemnych
zwigzkdw w celu stosowania dziatan o charakterze catosciowym i przyczynowym.

® Lepsza identyfikacja kluczowych lokalnych zasobéw w celu uzyskania pozytywnego
sprzezenia zwrotnego polegajacego na wzroscie wykorzystania tych zasobéw
w dziatania profilaktyczne i wychowawcze.

e Optymalizacja strategii dziatarn profilaktycznych i wychowawczych wedtug siedmiu
dzwigni skutecznej profilaktyki.

® Przeciwdziatanie wypaleniu zawodowego o0s6b wdrazajagcych lokalng polityke
spoteczng, rodzinng, edukacyjng i zdrowotna.

Czas trwania i przebieg warsztatow szkoleniowych

Warsztaty trwajg okoto 6-7 godzin. Czas trwania jest uzalezniony od wielkosSci i specyfiki
grupy. Spotkanie rozpoczyna sie od 90 minutowego wykfadu na temat Zintegrowanej Polityki
Mtodziezowej i prezentacji ogélnych zatozen strategii ,,Siedem dzwigni skutecznej profilaktyki”.

Odpowiednio moderowana wymiana doswiadczen uczestnikdw umozliwia uzyskanie
catosciowej mapy lokalnych dziatan profilaktycznych. Pozwala ona na rzetelng identyfikacje waznych
zasobdw, czynnikéw ryzyka i czynnikdw chronigcych. Kolejnym etapem szkolenia jest optymalizacja
strategii dziatan przy zastosowaniu siedmiu dzwigni. Uczestnicy korzystajg z konkretnych narzedzi do
budowania skutecznej strategii dziatan profilaktycznych i wychowawczych. Podczas warsztatéw s3
przeprowadzane ¢wiczenia obrazujgce zaleznos$é pomiedzy zintegrowanym podejsciem do problemdw
mitodziezy a ekonomig dziatan profilaktycznych.

Jednym z efektéw warsztatéw jest wypracowany zespotowo program dziata majgcy na celu
optymalizacje strategii dziatan profilaktycznych i wychowawczych. Po warsztatach uczestnicy
podejmujg prébe jego wdrozenia.

Trenerzy oferujg po dwéch miesigcach wspdlng weryfikacje dziatan i opracowanie dalszych
krokdw w realizacji uzgodnien szkoleniowych. W zaleznosci od potrzeb odbiorcéw i zasobdédw IPZIN
istnieje mozliwos¢ kontynuacji warsztatéw szkoleniowych w wybranej dziedzinie lub na wyzszym
stopniu zaawansowania.

Trenerzy warsztatow szkoleniowych

Warsztaty sg prowadzone przez dwodch certyfikowanych doswiadczonych trenerdw,
posiadajacych uprawnienia wydane przez Instytut Profilaktyki Zintegrowane;.

Wszyscy trenerzy posiadajg wieloletnie doswiadczenie pracy z mtodziezg, rodzicami,
nauczycielami oraz samorzadami. Trenerzy uczestnicza stale w dodatkowych szkoleniach
organizowanych przez IPZIN oraz podmioty zewnetrzne.



