Pobyt nieletniej w ciazy, z
dzieckiem w MOW wyzwaniem
rozwoju...

Warszawa, 07.12.2018




MOW Czaplinek od 1 wrzesnia 2012 r.
(to juz 6 lat)
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MOW w Czaplinku to placowka resocjalizacyjno-
rewalidacyjna dla 48 dziewczat w wieku 13 — 18 lat
z orzeczonym przez PPP niedostosowaniem

spotecznym 1 niepelnosprawnoscig intelektualng w
stopniu lekkim

10-50% wychowanek, to podopieczne pieczy
zastepcze]

Mafgorzata Janda



Najczestsze przyczyny umieszczenia nieletniej
w MOW w Czaplinku:

- systematyczne uchylanie si¢ od obowigzku
szkolnego lub ksztalcenia zawodowego,

- agresja 1 przemoc wobec rowiesnikow 1 najblizszego
otoczenia

- uzywanie alkoholu lub innych srodkow w celu
wprowadzenia si¢ w stan odurzenia,

- uprawianie nierzadu,

- popelienie czynow karalnych, tj. rozboje, kradzieze,
pobicia

Mafgorzata Janda



W sktad MOW wchodza:

*Szkota Podstawowa Specjalna z oddzialami
gimnazjalnymi (klasa 71 8 SP, 3 Gimnazjum)
*Szkota Branzowa I Specjalna — kucharz (1 1 2 klasa)
1 wychowanka jest uczennicg 2 klasy LO w ZSP
w Czaplinku

Aktualnie w MOW Czaplinek przebywa 40
wychowanek, w tym:
1 ci¢zarna, 3 matki wraz z dziecmi.



troska o dziecko (...) jest
pierwszym i podstawowym
sprawdzianem stosunku
czlowieka do czlowieka

Jan Pawef I1.

ADHORTACJA APOSTOLSKA O ZADANIACH RODZINY CHRZESCIJANSKIE] W
SWIECIE WSPOZ.CZESNYM ,, FAMILIARIS CONSORTIO”







KONSTYTUCJA RZECZYPOSPOLITE]J POLSKIE]J
z dmia 2 kwietnia 1997 r.
(Dz.U. z 1997 r. Nr 78, poz. 483 ze zm.)

Art. 18. "(...) rodzina, macierzynstwo 1 rodzicielstwo znajdujg
si¢ pod ochrong 1 opieka Rzeczypospolitej Polskiej".

Art. 48. Rodzice majg prawo do wychowania dzieci zgodnie z
wilasnymi przekonaniami (...)



KONSTYTUCJA RZECZYPOSPOLITE]J POLSKIE]J

Art. 71. 1. Panstwo w swojej polityce spolecznej 1
gospodarczej uwzglednia dobro rodziny. Rodziny znajdujace
si¢ w trudnej sytuacji materialnej 1 spotecznej, zwtaszcza
wielodzietne 1 niepeine, maja prawo do szczegolnej pomocy
ze strony wtadz publicznych.

2. Matka przed 1 po urodzeniu dziecka ma prawo do
szczegllne) pomocy witadz publicznych, ktorej zakres okresla
ustawa.

W nawigzaniu do Art. 72., w ktérym mowa o ochronie praw
dziecka!



USTAWA z dnia 25 lutego 1964 r.
Kodeks rodzinny i opiekunczy
(t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 583, 1062, 1087, 1199, 1274.)

Art. 96. § 1. Rodzice wychowujg dziecko pozostajgce pod ich
wladza rodzicielskg i1 kieruja nim. Obowigzani sg troszczy¢ si¢ o
fizyczny 1 duchowy rozw0j dziecka i1 przygotowac je nalezycie do
pracy dla dobra spoteczenstwa odpowiednio do jego uzdolnien.

§ 2. Rodzice, ktorzy nie maja pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych uczestnicza w sprawowaniu biezacej pieczy nad
osobg dziecka i w jego wychowaniu, chyba ze sad opiekunczy
ze wzgledu na dobro dziecka postanowi inaczej.

Maigorzata Janda




USTAWA z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(t.g. Dz. U. z 2018 r. poz. 998)

Art. 95.2. Umieszczanie dziecka ponizej 10, roku zycia w
placowce opiekunczo-wychowawcze] typu socjalizacyjnego,
interwencyjnego lub  specjalistyczno-terapeutycznego  jest
mozliwe w przypadku, gdy w danej placowce opiekunczo-
wychowawczej umieszczona jest matka lub ojciec tego
dziecka oraz w innych wyjatkowych przypadkach, szczegolnie
gdy przemawia za tym stan zdrowia dziecka lub dotyczy to
rodzenstwa

Maigorzata Janda



Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe]j
Z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie rodzajow i szczegolowych zasad dzialania
placowek publicznych, warunkow pobytu dzieci i mlodziezy w tych placowkach

oraz wysokosci i zasad odplatnosci wnoszonej przez rodzicow za pobyt ich dzieci
w tych placowkach (Dz. U. Z 2015 r. poz. 1872 ze zm.)

§ 14. 2. w statucie miodziezowego osrodka wychowawczego
mozna wskazaC szczegdlne obszary dziatalnosci osrodka
dotyczgce rozwigzania okreslonych problemoéw wychowawczych
wychowankow, w tym wychowanek bedacymi nieletnimi
matkami.

Maigorzata Janda




I

NIE MA ROWIAZAN SYSTEMOWYCH

aby matoletnich dzieci nie rozdzielac z ich
matkami umieszczonymi w mtodziezowych
osrodkach wychowawczych 1 zaktadach
poprawczych.

Ale ...



Pomocy Rodzinie w Drawsku Pomorskim, a przede
wszystkim wladz Powiatu Drawskiego, umozliwia
realizowanie zamierzen majacych na celu nawigzanie
1 utrzymanie wi¢zi nieletnich matek z ich dzie¢mi
oraz kontunuowanie nauki po opuszczeniu placowki
resocjalizacyjne;.

Malgorzata Janda

Przychylnos¢ Sedziow 111 Wydziatu Rodzinnego 1
Nieletnich Sadu Rejonowego w Drawsku
Pomorskim, Dyrektor Powiatowego Centrum



od sytuacji rodzinnej i zasobow wychowanek.

Kazda wychowanka otrzymuje szanse pogodzenia
roli matki i uczennicy.
Sytuacja prawna wychowanek i ich majacych narodzic
si¢ dzieci rozpatrywana jest indywidualnie, w zaleznosci
ZAWSZE W POROZUMIENIU Z WYCHOWANKA!



Wobec nieletnich w ciazy podjete zostaly
odpowiednie dzialania wychowawcze, edukacyjne i
psychoedukacyjne, m.in. Program Psychodeukacyjny
,, Wczesne macierzynstwo — zrozum 1 daj szansg”™

Cel glowny:

- Dostarczenie wychowankom wiedzy dotyczacej
c1gzy oraz prawidtowego rozwoju 1 wychowywania
dziecka

- Ksztaltowanie umiejetnosci 1 kompetencji radzenia
sobie z sytuacjg, jakg jest cigza oraz macierzynstwo.




Kadra:

- wychowawcy (zdeklarowani do pracy z dzie¢mi nieletnich)
- psycholog

- pedagog

- pielggniarka MOW

- pomoc nauczyciela

- potozna srodowiskowo-rodzinna

- pielegniarka srodowiskowo-rodzinna
- lekarz ginekolog-potoznik

- rodziny zastepcze




Nieletnie matki
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Aktualnie w MOW
przebywajg 3 wychowanki
Z dzie¢mi:

Natan - 20 miesiecy,
Nadia 11 miesigcy,
Joasia - 3 tygodnie;

1 nieletnia w ci13zy,

1 wychowanka w trakcie
pologu przebywa z
dzieckiem w domu
rodzinnym - urlopowana.

Mafgorzata Janda



W okresie 6 lat
dziatalnosc1t MOW w
Czaplinku, dzigki
zaangazowaniu tak wielu
0sOb 1 1nstytucyi,

z 25 nieletnich matek,

19 z nich nadal
sprawuje opieke nad
swoimi dzieé¢mi ©

Matgorzata Janda
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Pobyt nieletnie] w c13zy, z dzieckiem
w MOW wyzwaniem rozwoju!




MOW w Czaplinku jest placowka otwartg na srodowisko,
swoje zadania realizuje w oparciu o zalozenia tutoringu
wychowawczo - rozwojowego.

WYCHOWAC CZLOWIEKA MADREGO.

Indywidualna praca z wychowankiem — dlugotrwata 1
systematyczna oraz wykorzystujaca jego mocne strony.
Tutor jako ekspert kieruje podopiecznym, wskazujgc mu
cele, kierunki dziatania 1 sposoby realizacji.



Dokonujac wielospecjalistycznej diagnozy
wychowanki, okreslamy jej mocne strony,
stymulujemy do nauki 1 rozwoju zainteresowan oraz
aktywnosci fizyczne;.

Wazny aspekt funkcjonowania MOW to
przygotowanie wychowanek do powrotu do ich
srodowiska rodzinnego lub pomoc w zmianie
miejsca zamieszkania.



MOW to instytucja otwarta
(rowniez drzwi wejsciowe) na:

*Srodowisko lokalne,

*kontakty ze spotecznoscig lokalng,
*uczestnictwo w wydarzeniach kulturalnych,
edukacyjnych, rekreacyjnych ..........




Formy pracy ,,Otwartych drzwi” ©
Jasno ustalone zasady wspotpracy
Praca z obopdlnym poszanowaniem
WV Poczucia izolacji
Wolontariat

Samorzad wychowanek

Wspotdecydowanie wychowanki o sobie 1 jej przysztosci — nie
tylko 1pet

Udzial w imprezach majacych ponadgminny zasieg — zapraszamy
my, zapraszaja nas

URLOPOWANIA — 1im czg¢sciej, tym lepiej!




Formy pracy ,,Otwartych drzwi” ©
Grupa usamodzielnien
Kota zainteresowan — kulinarne (mniam),
Zespol wychowawczy
Ucieczki — bezpiecznie (kanapka, woda, ciepte odzienie)
Niepowroty — powroty!!!
A Nagrody

Brak krat, zabezpieczen

Wczesne reagowanie na pierwsze sygnaty o wprowadzaniu ,,I1
zycia’”

Wspotpraca z rodzicami — super jesli jest!




GRUPA USAMODZIELNIEN

Przywileje

= State urlopowania do placowek 1 domoéw rodzinnych, aby mie¢ mozliwos¢
zalatwi€ sprawy zwigzane z przyjeciem do szkoly po opuszczeniu MOW, czy
ze ztozeniem dokumentow zwigzanych z usamodzielnieniem

wyznaczone dni w tygodniu, wychowanki majg prawo do skorzystania z
witasnego telefonu oraz internetu w pracowni komputerowej

= Wychowanki w tygodniu majg prawo do 4 godzin samodzielnych wyjsc,
podczas ktorych zatatwiaja biezace sprawy (robig zakupy w ramach
posiadanych srodkéw finansowych, oraz wykonuja drobne zadania
wynikajace z planu pracy na grupie usamodzielniajacej) Wychowanki
posiadajace karty bankomatowe, majg mozliwos¢ z ich korzystania raz w
miesigcu, po szczegdtowym zaplanowaniu wydatkow na dany miesiac 1
dostosowaniu planu wydatkow do posiadanych srodkow finansowych.



OBOWIAZKI:

= Zapoznanie z zasadami funkcjonowania instytucji dziatajacych na terenie
gminy (UM Czaplinek, PUP oddziat Czaplinek, MGOPS, jednostki podlegie
UM w Czaplinku) - zaznajomienie wychowanek z zasadami funkcjonowania
poszczegodlnych nstytucji, omowienie struktur 1 zasad dziatania
poszczegolnych jednostek 1 referatow urzedow; zapoznanie wychowanek z
ami obiegu dokumentow w tych jednostkach oraz zapoznanie z
szczegOlnymi formularzami dokumentow.

Poprawne wypetnienie wnioskow 1 dokumentow (wniosek o dowod osobisty,
wniosek o zatozenie dziatalnosci gospodarczej, deklaracja Smieciowa, wniosek
o wykup lokalu komunalnego, wniosek o przeksztalcenie prawa uzytkowania
wieczystego w prawo wilasnosci, wniosek o przyznanie stypendium, etc.)

= Zapoznanie z ofertg sklepow elektronicznych, porOwnanie cen 1 parametrow
sprzetow AGD 1 RTV oraz wybor najodpowiedniejszego sprzetu
elektronicznego do gospodarstwa domowego.



OBOWIAZKI:

= Zapoznanie si¢ z cenami 10 podstawowych produktow zywnosciowych
w czterech centrach handlowych, porownanie ofert, przeliczenie
poszczegolnych cen 1 wybor wraz z uzasadnieniem sieci handlowe;.

= Opracowanie jadlospisu weekendowego dla 4 osobowej rodziny 1 zakup
odpowiedniej 1losci produktow zywnosciowych o odpowiednich
arametrach przy Scisle zaplanowanych srodkach finansowych.

= Pierwsza praca - co warto wiedzie¢? Zapoznanie z obowigzujacymi
aktami prawnymi dotyczacymi réznych rodzajow umow, umowa na
czas probny, umowa na czas okreslony/nieokreslony, umowa o dzieto,
umowa zlecenie, inne rodzaje umow, co to jest samozatrudnienie?
Nauka swiadomego 1 wlasciwego zawierania umow o prace.



OBOWIAZKI:

= Zapoznanie si¢ z ofertg prac z rynku lokalnego 1 przygotowanie
podania o prace, 1 CV.

= Gospodarowania srodkami finansowanymi - ksztalttowanie
umiejetnosci radzenia sobie z problemami finansowymi;
przygotowanie wychowanek do umiejetnego gospodarowania
srodkami finansowymi w ramach posiadanych srodkow
finansowych. Zapoznanie z zasadami otwierania rachunkow
oszczednosciowo rozliczeniowy, zasady dzialania bankow

= Zapoznanie z lokalnym rynkiem pracy. Spotkania z lokalnymi
przedsigbiorcami na terenie firm: Kabel Technik Polska,
Rimaster, B.S Czaplinek, Agrofrez S.A, DPS Borne Sulinowo



OBOWIAZKI:

= Bezpieczna praca za granica - na co zwroci¢ uwage odpowiadajac
na oferty pracy za granicg, jak przygotowac si¢ do wyjazdu, jak
znalez¢ pomoc za granicg, zapoznanie z lista organizacji
zielajacych pomocy ofiarom handlu ludzmi w krajach UE, co
wolno przywiez¢ do kraju po wakacjach za granica.

= Organizacja cyklu szkolen wspolnie z instytucjami udzielajagcymi
pomocy w zakresie usamodzielnienia oraz doradztwa
zawodowego



Milego dnia ©

Malgorzata Janda
MOW

ul. Plawienska 4-6
78-550 Czaplinek

mow.czaplinek @wp.pl




