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MOW w Czaplinku to placówka resocjalizacyjno-

rewalidacyjna dla 48 dziewcząt w wieku 13 – 18 lat  

z orzeczonym przez PPP niedostosowaniem 

społecznym i niepełnosprawnością intelektualną w 
stopniu lekkim  

 

10-50% wychowanek, to podopieczne pieczy 

zastępczej 
 



Najczęstsze przyczyny umieszczenia nieletniej  
w MOW w Czaplinku: 

 

- systematyczne uchylanie się od obowiązku    
  szkolnego lub kształcenia zawodowego, 
- agresja i przemoc wobec rówieśników i najbliższego        
  otoczenia 

- używanie alkoholu lub innych środków w celu    
  wprowadzenia się w stan odurzenia,  
- uprawianie nierządu,  
- popełnienie czynów karalnych, tj. rozboje, kradzieże, 
  pobicia   
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W skład MOW wchodzą: 
•Szkoła Podstawowa Specjalna z oddziałami 
gimnazjalnymi (klasa 7 i 8 SP, 3 Gimnazjum) 

•Szkoła Branżowa I Specjalna – kucharz (1 i 2 klasa) 

1 wychowanka jest uczennicą 2 klasy LO w ZSP 
w Czaplinku 

 

Aktualnie w MOW Czaplinek przebywa 40 

wychowanek, w tym: 

1 ciężarna, 3 matki wraz z dziećmi. 



“ 

” 

troska o dziecko (...) jest 

pierwszym i podstawowym 

sprawdzianem stosunku 

człowieka do człowieka 
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Jan Paweł II.  
ADHORTACJA APOSTOLSKA O ZADANIACH RODZINY CHRZEŚCIJAŃSKIEJ W 
ŚWIECIE WSPÓŁCZESNYM „FAMILIARIS CONSORTIO” 



 

 

§ 
 
         

 

 

 

 

 



 
KONSTYTUCJA RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ  

z dnia 2 kwietnia 1997 r. 

(Dz.U. z 1997 r. Nr 78, poz. 483 ze zm.) 

   

Art. 18. "(...) rodzina, macierzyństwo i rodzicielstwo znajdują 
się pod ochroną i opieką Rzeczypospolitej Polskiej". 
 

Art. 48. Rodzice mają prawo do wychowania dzieci zgodnie z 
własnymi przekonaniami (...)  
 
         

 

 

 

 



 
 

KONSTYTUCJA RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ  

   
 

Art. 71. 1. Państwo w swojej polityce społecznej i 
gospodarczej uwzględnia dobro rodziny. Rodziny znajdujące 
się w trudnej sytuacji materialnej i społecznej, zwłaszcza 
wielodzietne i niepełne, mają prawo do szczególnej pomocy 
ze strony władz publicznych. 
2. Matka przed i po urodzeniu dziecka ma prawo do 

szczególnej pomocy władz publicznych, której zakres określa 
ustawa.  

W nawiązaniu do Art. 72., w którym mowa o ochronie praw 

dziecka!   
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USTAWA z dnia 25 lutego 1964 r.  

Kodeks rodzinny i opiekuńczy  
(t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 583, 1062, 1087, 1199, 1274.) 

 

Art. 96. § 1. Rodzice wychowują dziecko pozostające pod ich 

władzą rodzicielską i kierują nim. Obowiązani są troszczyć się o 

fizyczny i duchowy rozwój dziecka i przygotować je należycie do 

pracy dla dobra społeczeństwa odpowiednio do jego uzdolnień.  

§ 2. Rodzice, którzy nie mają pełnej zdolności do czynności 
prawnych uczestniczą w sprawowaniu bieżącej pieczy nad 

osobą dziecka i w jego wychowaniu, chyba że sąd opiekuńczy 

ze względu na dobro dziecka postanowi inaczej.  
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USTAWA z dnia 9 czerwca 2011 r.  

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 
(t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 998) 

 

Art. 95.2. Umieszczanie dziecka poniżej 10, roku życia w 

placówce opiekuńczo-wychowawczej typu socjalizacyjnego, 

interwencyjnego lub specjalistyczno-terapeutycznego jest 

możliwe w przypadku, gdy w danej placówce opiekuńczo-

wychowawczej umieszczona jest matka lub ojciec tego 

dziecka oraz w innych wyjątkowych przypadkach, szczególnie 

gdy przemawia za tym stan zdrowia dziecka lub dotyczy to 

rodzeństwa 
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Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej  
z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie rodzajów i szczegółowych zasad działania 

placówek publicznych, warunków pobytu dzieci i młodzieży w tych placówkach 
oraz wysokości i zasad odpłatności wnoszonej przez rodziców za pobyt ich dzieci 

w tych placówkach (Dz. U. Z 2015 r. poz. 1872 ze zm.) 
 

§ 14. 2. w statucie młodzieżowego ośrodka wychowawczego 

można wskazać szczególne obszary działalności ośrodka 

dotyczące rozwiązania określonych problemów wychowawczych 

wychowanków, w tym wychowanek będącymi nieletnimi 

matkami. 
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NIE MA ROWIĄZAŃ SYSTEMOWYCH   
 

aby małoletnich dzieci nie rozdzielać z ich 
matkami umieszczonymi w młodzieżowych 

ośrodkach wychowawczych i zakładach 
poprawczych. 

 

Ale … 



Przychylność Sędziów III Wydziału Rodzinnego i 
Nieletnich Sądu Rejonowego w Drawsku 
Pomorskim, Dyrektor Powiatowego Centrum 

Pomocy Rodzinie w Drawsku Pomorskim, a przede 

wszystkim władz Powiatu Drawskiego, umożliwia 
realizowanie zamierzeń mających na celu nawiązanie 
i utrzymanie więzi nieletnich matek z ich dziećmi 
oraz kontunuowanie nauki po opuszczeniu placówki 
resocjalizacyjnej. 
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Sytuacja prawna wychowanek i ich mających narodzić 
się dzieci rozpatrywana jest indywidualnie, w zależności 
od sytuacji rodzinnej i zasobów wychowanek.  
 

ZAWSZE W POROZUMIENIU Z WYCHOWANKĄ! 

Każda wychowanka otrzymuje szansę pogodzenia 
roli matki i uczennicy. 

 



Wobec nieletnich w ciąży podjęte zostały 
odpowiednie działania wychowawcze, edukacyjne i 
psychoedukacyjne, m.in. Program Psychodeukacyjny 

„Wczesne macierzyństwo – zrozum i daj szansę”  
Cel główny:  
- Dostarczenie wychowankom wiedzy  dotyczącej 
ciąży oraz prawidłowego rozwoju i wychowywania 
dziecka 

- Kształtowanie  umiejętności i kompetencji radzenia 
sobie z sytuacją, jaką jest ciąża oraz macierzyństwo. 
 



Kadra: 
 

- wychowawcy (zdeklarowani do pracy z dziećmi nieletnich) 
- psycholog 

- pedagog 

- pielęgniarka MOW 

- pomoc nauczyciela 

- położna środowiskowo-rodzinna 

- pielęgniarka środowiskowo-rodzinna 

- lekarz ginekolog-położnik 

- rodziny zastępcze 



Nieletnie matki  
 



Aktualnie w MOW 

przebywają 3 wychowanki 

z dziećmi: 
Natan - 20 miesięcy,  
Nadia 11 miesięcy,  
Joasia  - 3 tygodnie; 

1 nieletnia w ciąży,  
1 wychowanka w trakcie 

połogu przebywa z 
dzieckiem w domu 

rodzinnym - urlopowana.  
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W okresie 6 lat 

działalności MOW w 
Czaplinku, dzięki 
zaangażowaniu tak wielu 
osób i instytucji,  
z 25 nieletnich matek,  

19 z nich nadal 

sprawuje opiekę nad 
swoimi dziećmi  
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Pobyt nieletniej w ciąży, z dzieckiem 
w MOW wyzwaniem rozwoju! 



MOW w Czaplinku jest placówką otwartą na środowisko, 
swoje zadania realizuje w oparciu o założenia tutoringu 

wychowawczo - rozwojowego. 

 

WYCHOWAĆ CZŁOWIEKA MĄDREGO.  
  

Indywidualna praca z wychowankiem – długotrwała i 
systematyczna oraz wykorzystująca jego mocne strony. 
Tutor jako ekspert kieruje podopiecznym, wskazując mu 
cele, kierunki działania i sposoby realizacji.         
  

 

 

 

 



Dokonując wielospecjalistycznej diagnozy 
wychowanki, określamy jej mocne strony, 
stymulujemy do nauki i rozwoju zainteresowań oraz 
aktywności fizycznej.  
 

Ważny aspekt funkcjonowania MOW to 
przygotowanie wychowanek do powrotu do ich 

środowiska rodzinnego lub pomoc w zmianie 
miejsca zamieszkania.  



MOW to instytucja otwarta  

(również drzwi wejściowe) na: 

 

•środowisko lokalne,  
•kontakty ze społecznością lokalną,  
•uczestnictwo w wydarzeniach kulturalnych, 

edukacyjnych, rekreacyjnych ………. 



• Jasno ustalone zasady współpracy 

• Praca z obopólnym poszanowaniem 

•  Poczucia izolacji 

• Wolontariat  

• Samorząd wychowanek 

• Współdecydowanie wychowanki o sobie i jej przyszłości – nie 

tylko ipet 

• Udział w imprezach mających ponadgminny zasięg – zapraszamy 

my, zapraszają nas 

• URLOPOWANIA – im częściej, tym lepiej! 
 

 

 Formy pracy „Otwartych drzwi”  
 



• Grupa usamodzielnień 

• Koła zainteresowań – kulinarne (mniam), 

• Zespół wychowawczy 

• Ucieczki – bezpiecznie (kanapka, woda, ciepłe odzienie) 
• Niepowroty – powroty!!! 

•  Nagrody 

• Brak krat, zabezpieczeń  
• Wczesne reagowanie na pierwsze sygnały o wprowadzaniu „II 

życia”  

• Współpraca z rodzicami – super jeśli jest! 
 

 

 Formy pracy „Otwartych drzwi”  
 



GRUPA USAMODZIELNIEŃ 

Przywileje 

Stałe urlopowania do placówek i domów rodzinnych, aby mieć możliwość 
załatwić sprawy związane z przyjęciem do szkoły po opuszczeniu MOW, czy 
ze złożeniem dokumentów związanych z usamodzielnieniem 

W wyznaczone dni w tygodniu, wychowanki mają prawo do skorzystania z 
własnego telefonu oraz internetu w pracowni komputerowej 

Wychowanki w tygodniu mają prawo do 4 godzin samodzielnych wyjść, 
podczas których załatwiają bieżące sprawy (robią zakupy w ramach 
posiadanych środków finansowych, oraz wykonują drobne zadania 
wynikające z planu pracy na grupie usamodzielniającej) Wychowanki 
posiadające karty bankomatowe, mają możliwość z ich korzystania raz w 
miesiącu, po szczegółowym zaplanowaniu wydatków na dany miesiąc i 
dostosowaniu planu wydatków do posiadanych środków finansowych. 
 



OBOWIĄZKI: 
Zapoznanie z zasadami funkcjonowania instytucji działających na terenie 

gminy (UM Czaplinek, PUP oddział Czaplinek, MGOPS, jednostki podległe 
UM w Czaplinku) - zaznajomienie wychowanek z zasadami funkcjonowania 

poszczególnych instytucji, omówienie struktur i zasad działania 
poszczególnych jednostek i referatów urzędów; zapoznanie wychowanek z 
zasadami obiegu dokumentów w tych jednostkach oraz zapoznanie z 
poszczególnymi formularzami dokumentów. 

Poprawne wypełnienie wniosków i dokumentów (wniosek o dowód osobisty, 
wniosek o założenie działalności gospodarczej, deklaracja śmieciowa, wniosek 
o wykup lokalu komunalnego, wniosek o przekształcenie prawa użytkowania 
wieczystego w prawo własności, wniosek o przyznanie stypendium, etc.) 

Zapoznanie z ofertą sklepów elektronicznych, porównanie cen i parametrów 
sprzętów AGD i RTV oraz wybór najodpowiedniejszego sprzętu 
elektronicznego do gospodarstwa domowego.  

 



OBOWIĄZKI: 
Zapoznanie się z cenami 10 podstawowych produktów żywnościowych 

w czterech centrach handlowych, porównanie ofert, przeliczenie 
poszczególnych cen i wybór wraz z uzasadnieniem sieci handlowej. 

Opracowanie jadłospisu weekendowego dla 4 osobowej rodziny i zakup 
odpowiedniej ilości produktów żywnościowych o odpowiednich 
parametrach przy ściśle zaplanowanych środkach finansowych. 

Pierwsza praca - co warto wiedzieć? Zapoznanie z obowiązującymi 
aktami prawnymi dotyczącymi różnych rodzajów umów, umowa na 
czas próbny, umowa na czas określony/nieokreślony, umowa o dzieło, 
umowa zlecenie, inne rodzaje umów, co to jest samozatrudnienie? 
Nauka świadomego i właściwego zawierania umów o pracę. 



OBOWIĄZKI: 
Zapoznanie się z ofertą prac z rynku lokalnego i przygotowanie 

podania o pracę, i CV. 
Gospodarowania środkami finansowanymi - kształtowanie 

umiejętności radzenia sobie z problemami finansowymi; 
przygotowanie wychowanek do umiejętnego gospodarowania 
środkami finansowymi w ramach posiadanych środków 
finansowych. Zapoznanie z zasadami otwierania rachunków 
oszczędnościowo rozliczeniowy, zasady działania banków 

 Zapoznanie z lokalnym rynkiem pracy. Spotkania z lokalnymi 

przedsiębiorcami na terenie firm: Kabel Technik Polska, 
Rimaster, B.S Czaplinek,  Agrofrez S.A, DPS Borne Sulinowo 



OBOWIĄZKI: 
 

Bezpieczna praca za granicą - na co zwrócić uwagę odpowiadając 
na oferty pracy za granicą, jak przygotować się do wyjazdu, jak 
znaleźć pomoc za granicą, zapoznanie z listą organizacji 
udzielających pomocy ofiarom handlu ludźmi w krajach UE, co 
wolno przywieźć do kraju po wakacjach za granicą. 

Organizacja cyklu szkoleń wspólnie z instytucjami udzielającymi 
pomocy w zakresie usamodzielnienia oraz  doradztwa 

zawodowego 



 

 

Małgorzata Janda  
MOW  

ul. Pławieńska 4-6 

78-550 Czaplinek 

mow.czaplinek@wp.pl  

 
Miłego dnia  


