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Auto-Warsztaty psychoedukacyjne dla mlodziezy
Z samopoznania i samorealizacji, komunikacji oraz planowania
- opinia

Ponizsze refleksje oparte sa na podstawie obserwacji przeprowadzonych podczas
realizacji zaje¢ warsztatowych w Mtlodziezowym Osrodku Socjoterapii w Bialej dla dwoch
grup dziewczat w wieku pierwszej i drugiej klasy szkoty ponadpodstawowe;.

Mtodziez przebywajaca w Osrodku jest w szczegblnym momencie rozwojowym.
To wiasnie teraz szukaja odpowiedzi na podstawowe pytania dotyczace egzystencji, ucza si¢
rozwigzywac kryzysy ale rdwniez planuja dalsze zycie zawodowe. Zaproponowana forma
Auto—Warsztatéw zdaje si¢ by¢ doskonalg odpowiedzig na dylematy uczestnikow.

Tematyka zaje¢ zostata tak dobrana, ze pozwala na zastanowienie si¢ i rozpoczecie
procesu decyzyjnego w celu wprowadzenia zmiany w zakresie wlasnego funkcjonowania
spotecznego, emocjonalnego a przede wszystkim wykorzystanie dotychczasowego
doswiadczenia zyciowego w dalszym rozwoju.

Bardzo wazna czg¢$cig spotkania byto uswiadomienie mtodym ludziom, ze wigkszos¢
wydarzen, ktore moga mie¢ wpltyw na Zycie 1 na poprawe funkcjonowania w otaczajagcym
Swiecie zalezy od nich samych. Ma to istotne znaczenie w budowaniu poczucia wlasnej
warto$ci. Znaczaco wplywa na wzmacnianie wtasnej sprawczosci, decyzyjnosci i autonomii.
Wartosciowym wymiarem w przeprowadzonych warsztatach byto poddanie dyskusji faktu,
1z waznym jest, oprocz realizacji wlasnych potrzeb, stosowanie takich rozwigzan w zyciu, aby
nie rani¢ innych i nie powodowac¢ szkoéd emocjonalnych, fizycznych czy materialnych. Zwrocit
moja uwage watek dotyczacy realizacji plandéw, celéw 1 marzen. Oprocz ogdlnie znanych
prawd, ze cele nalezy realizowacd, posiada¢ plany 1 marzy¢, myslg przewodnia tej czesci byto
uzmystowienie mtodziezy, ze w ten sposob osiggajg satysfakcje z wlasnego dziatania, daza do
samorealizacji i samodoskonalenia.

Zastosowane metody i techniki pozwolily na poznanie przez mlodych ludzi $wiata
dorostych. Przyktady obrazujagce omawiane tresci zostaly dobrane adekwatnie do tematu
a przede wszystkim do wieku uczestnikow. Drama data mozliwos¢ zintegrowania si¢
dziewczetom, ,,aktorkom” wczu¢ w role, a pozostalym obserwowac reakcje w konkretnych

sytuacjach zyciowych. Wykorzystanie rysunku byto dobrym pomystem aby pozna¢ mozliwos$ci



uczestniczek w zakresie budowania wyobrazen na zadany temat. Mozna rdwniez za pomoca
interpretacji probowac¢ diagnozowac stan emocjonalny. Karta pracy pod nazwg ,,okno Johari”
to $wietne narzedzie, ktore pozwolito na zwrdcenie uwagi dziewczetom,
ze samopoznanie ma kluczowe znaczenie w procesie samorozwoju i samorealizacji poprzez
wglad w siebie oraz interakcje ze $wiatem 1 innymi. Mozliwo$¢ skonfrontowania tego co ja
wiem o sobie z tym, co wiedzg o mnie inni, a takze poznanie mechanizmow, ktére warunkujg
stan wiedzy ,,0 nas” w czterech obszarach wyznaczonych kategoriami: ,,co ja wiem o sobie”,
,,CO inni moga wiedzie¢ o mnie”, ,,czego ja o sobie nie wiem” i ,,czego nie wiedzg o mnie inni”,
a takze Swiadomos¢ skad 1 w jaki sposob pozyskuja taka wiedzg, u§wiadamia nam proces
»Stawania si¢”, ,,autokreacji” poprzez konkretne dziatanie i otwartg komunikacje ze Swiatem
zewnetrznym. Bardzo waznym w tym wzgledzie jest przekaz ¢wiczenia, ze to, jak nas odbierajg
inni a zwlaszcza to czego nie wiemy o sobie a wiedzg inni, nie musi stanowié
(i tak naprawdg nie stanowi) o naszej tozsamosci a tym bardziej wartosci. Wigksze znaczenie
dla poczucia wartosci ma to, jak my siebie odbieramy, co w sobie akceptujemy a czego nie
akceptujemy i co z tym faktem robimy. Dyskusje grupowe oprocz rozwijania tematu, poznania
opinii uczestnikow 1 mozliwosci wyrazenia wlasnej opinii oswajaja z grupa
i prowadzacymi zajecia trenerami, pomagaja w nabyciu pewnosci, ze warto rozmawiac
z dorostymi (a takze miedzy sobg) o waznych, zyciowych sprawach, a przede wszystkim ucza
szacunku dla sagdow wyrazanych przez innych w omawianym temacie. Zaj¢cia daly tym samym
mozliwo$¢ ugruntowania umiejetnosci komunikacyjnych, a ¢éwiczenie asertywnosci przy
wykorzystaniu spotecznie akceptowanych sposobdéw argumentowania wzmocnity poczucie
wlasnej warto$ci 1 pewnos$ci siebie, a takze przekonanie o korzySciach plynacych
z pozytywnych zachowan nie tylko w kontek$cie budowania pozytywnych relacji czy
przestrzegania zasad zycia spotecznego w grupie, ale zwlaszcza w kontek$cie osiggania
waznych zyciowych celow, wewnetrznej integracji i czerpania satysfakcji z wtasnych dokonan,
dazen i dziatan.

Wszystkie korzysci wspomniane przeze mnie powyzej byty mozliwe przy zastosowaniu
metody warsztatowej. Mtodziez zwlaszcza w tym wieku potrzebuje przestrzeni do rozmowy na
temat przysztosci, wiasnych problemow 1 kompleksow. Jednak to,
co zastuguje na szczegdlng uwage, to fakt, iz taka forma pozwala si¢ uczy¢ od siebie nawzajem.
Poznawaé¢ wiasne historie, dzieli¢ si¢ doswiadczeniem, omawia¢ zastosowane rozwigzania
1 modelowac alternatywne wyjscia.

Podsumowujac, uwazam, ze warsztaty przeprowadzone przez treneréw Instytutu

Profilaktyki Zintegrowanej p. Jakuba Plache oraz p. Agnieszke Przybyszewska sa adekwatng



do potrzeb rozwojowych, kulturowych, a przede wszystkim emocjonalnych i poznawczych,
forma dla 0s6b w wieku szkoty ponadpodstawowej. Poruszajag wazne kwestie majace wptyw
na dalsze plany mlodych ludzi. Wyposazaja uczestnikbw w umiejetnosci niezbgdne do
samodzielnego funkcjonowania w dorostym zyciu (planowanie 1 realizacja celow,
samodoskonalenie i samorealizacja). Pozwalajg rowniez zatrzymac si¢ i zastanowi¢ nad samym
soba. I co istotne (zwtaszcza dla mtodych 0so6b przebywajacych w Mtodziezowych Osrodkach
Socjoterapii 1 Mlodziezowych  Osrodkach ~ Wychowawczych)  zwracaja  uwage,
ze czas podejmowac decyzje i1 zakancza¢ kryzysy rozwojowe, ustali¢ liste priorytetow

i planowac $ciezke rozwoju osobistego i zawodowego.

Warsztaty zrealizowano we wspotpracy z Instytutem Profilaktyki Zintegrowanej
w ramach realizacji zadania polegajacego na budowie modelowego systemu zapobiegania

przyczynom przestgpczosci.

Zadanie sfinansowano ze srodkéw budzetu panstwa.
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