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. WSTEP

Otrzymujg Panstwo do rgk PRZEWODNIK adresowany do psychologdéw, pedagogéw,
nauczycieli i wychowawcow, ktory jest owocem prac zespotu Instytutu Profilaktyki
Zintegrowanej skoncentrowanego na  poszukiwaniu rozwigzan  wzmacniajgcych
i wydtuzajacych efekt profilaktyczny programu profilaktyki zintegrowanej Archipelag
Skarbéw® dostosowanego do pracy z mtodziezg niedostosowang spotecznie lub zagrozonag
niedostosowaniem, przebywajgcej i uczacej sie Mtodziezowych Osrodkach Socjoterapii
i Mtodziezowych Osrodkach Wychowawczych.

PRZEWODNIK, jak sama nazwa wskazuje, ma , prowadzi¢ do czegos” albo ,,oprowadzaé
po czym$”. Ten ma za zadanie i jedno i drugie. Ma on za zadanie przyblizyé Paristwu koncepcje
i niektére narzedzia pracy z miodziezg, prowadzong w oparciu o model profilaktyki
zintegrowanej, jak réwniez poméc w doborze adekwatnych narzedzi do pracy z konkretna
grupg mtodziezy i zacheci¢ do ich zastosowania. W pierwszym rzedzie oznacza to zachecenie
Panstwa do wspotpracy z naszym Instytutem i skorzystanie z naszej oferty, ktorej zasadniczym
celem jest wsparcie i uzupetnienie pracy wychowawczej, profilaktycznej i socjoterapeutycznej,
ktdrg podejmujg Paristwo codziennie w swoich placéwkach.

To, co prezentujemy w Przewodniku to opis zestawu narzedzi, a wiec , pomocy”,
ktéorymi bedzie mozna sie postuzyé, aby zwiekszy¢ i wydtuzyé efekt oddziatywania
profilaktycznego, stosowanego przez treneréw programu Archipelag Skarbéw (AS) podczas
jego realizacji w Osrodku. Czes¢ z tych narzedzi pomyslana zostata jako wydarzenie lub jako
dodatkowy warsztat realizowany przez specjalistdw w pewnym okresie czasu (najlepiej nie
dtuzszym niz 90 dni) po realizacji Archipelagu Skarbéw. Pozostata czes¢ zaplanowana zostata
jako cykl zaje¢ z miodziezg, ktére mogg byc¢ realizowane tuz po zakoniczeniu programu
Archipelag Skarbéw zaréwno (i w pierwszym rzedzie) przez treneréw programu, a pdzniej
takze (juz samodzielnie) przez psychologéw, pedagogdéw, nauczycieli i wychowawcow
zatrudnionych w MOSach i MOWach. Cze$¢ proponowanych warsztatéw oparta jest na
scenariuszach autorskich programéw profilaktycznych, ktére stworzone zostaty z inspiracji
albo wedtug modelu profilaktyki zintegrowanej dra Szymona Grzelaka, przez osoby scisle
wspotpracujace z IPZIN oraz biorgce udziat w realizacji programu Archipelag Skarbéw® w MOS
i MOW. Nalezg do nich zajecia oparte na takich programach, jak choéby Ratownicy Marzen czy
SPINACZ. W kazdym przypadku s3 to zajecia dostosowane do pracy z mtodzieig
niedostosowang spotecznie lub zagrozong niedostosowaniem uczgcg sie w tego typu
osrodkach. W kazdym przypadku po realizacji ww. warsztatow przez wykwalifikowanych
treneréw przy udziale oséb z kadry pedagogicznej Osrodka, psycholodzy, pedagodzy
i socjoterapeuci otrzymajg scenariusze do samodzielnego prowadzenia zaje¢. Zaréwno opis
zaje¢ dodatkowych POASMOS, jak i przyktadowych scenariuszy do samodzielnej realizacji
(np. na lekcjach w szkole albo zajeciach popotudniowych w internacie) znajdg Panstwo
w rozdziale Dodatkowe zajecia warsztatowe dla mtodziezy POASMOS. Mamy nadzieje,
ze stang sie one konkretng pomoca w planowaniu i realizacji tych zajeé. Komplety scenariuszy

“"8 FUNDUSZ INSTYTUT
SPRAWIEDLIWOSCI profileaktyki
// zinfegrowanej




wraz z ew. pakietami pomocy dydaktycznych bedg na biezgco przekazywane tym Osrodkom,
w ktérych przeprowadzony zostanie program Archipelag Skarbéw® wraz ze szkoleniem dla
kadry pedagogicznej.

Warto przy tym pamietaé, ze najwazniejszymi ,narzedziami” w pracy z innymi osobami
jestesmy My sami. | to od nas zalezy jak skorzystamy z opracowanych przez nas lub innych
specjalistéw ,, pomocy”. Kluczem do witasciwego rozumienia i efektywnego korzystania
z zaprezentowanych w niniejszym Przewodniku narzedzi w postaci proponowanych zajeg, jest
i pozostanie zawsze ,relacja” — nawigzanie i utrzymanie relacji osobowej z konkretng grupa
a jednoczesnie konkretng osobg — uczennica, uczniem, wychowanka czy wychowankiem,
a wiec konkretnym Piotrkiem, Kasig, Bartkiem, Eweling... itd. Mozna by nawet zaryzykowaé
stwierdzenie, ze w proponowanych warsztatach nie liczy sie ani konspekt ani konkretny
scenariusz, ale konkretna osoba, ktéra dzieki uczestniczeniu w tych zajeciach ma szanse
otrzymaé co$ co jg wzmocni, nakieruje a jeszcze lepiej ,zmotywuje” do jakiejs (nawet
najdrobniejszej) ale by¢ moze kluczowej dla niej i otoczenia spotecznego ,trwatej zmiany”.
Moze to by¢ zmiana zaréwno w postrzeganiu rzeczywistosci, ocenie sytuacji,
jak i postepowaniu w zyciu. Podejscie, jakie proponujemy w ramach modelu profilaktyki
zintegrowanej to przede wszystkim wspoétpraca z najblizszym otoczeniem mtodego cztowieka,
,personalistyczny” przekaz waznych i gtebokich tresci dotyczgcych sensu - okreslonych
uniwersalnych wartosci i konkretnych celdw w 2zyciu, motywowanie do zmiany
W oparciu o schemat tzw. piramidy Dilts’a oraz ,rozumne” towarzyszenie mtodemu
cztowiekowi w jego ,podrézy” zycia. Zwitaszcza na trudnym etapie jego dojrzewania
i odnajdywania sie w Swiecie , dorostych” i w ,,dorostym zyciu” — uczenie budowania relacji
opartych na zyczliwosci i szacunku poprzez dawanie witasnego przyktadu. Zdajemy sobie
sprawe, ze nie sg to ani rzeczy fatwe, ani tez nigdy nie powinny to by¢ rzeczy (tylko)
,wyuczone”. Potrzeba odnalezé je w sobie, zrozumieé i zaakceptowaé — przyjac¢ przede
wszystkim siebie i te drugg osobe ze wszystkimi zdolno$ciami, zasobami, doswiadczeniami,
emocjami, pragnieniami i niepowodzeniami, mocnymi i stabymi stronami. Poza byciem
psychologiem, pedagogiem, czy wychowawcg zatrudnionym w Osrodku, korzystajgcym
z takich czy innych narzedzi i metod, warto by¢ (albo przynajmniej starac sie by¢) jednoczesnie
autentycznie zaangazowanym tzw. ,zyczliwym i pozytywnym dorostym”. W swietle badan
naukowych prowadzonych m.in. przez dr Hawkinsa, obecnos$¢ przynajmniej jednego
pozytywnego dorostego w zyciu mtodego cztowieka jest waznym czynnikiem chronigcym
przed zagrozeniami i wspierajgcym go w jego osobistym rozwoju.

Tak wiec, gdy juz zdecydujg sie Panstwo na wybédr zajeé profilaktycznych z naszej
oferty, proponujemy, aby w ramach Panstwa zarowno osobistego, jak i zawodowego rozwoju,
a konkretnie procesu ,stawania sie” albo umacniania w roli wychowawcy (mentora) jako
znaczacej osoby, mogacej pomdc mtodemu cztowiekowi w jego odnalezieniu sie na drodze do
petnej dorostosci, skorzystali Paristwo z przedstawionych ponizej rozwigzan w taki sposdb, aby
wpierw doswiadczy¢ i poczu¢ na samym sobie (przyjrzec sie), jak tresci, ¢wiczenia i przyktady,
przekazywane mitodziezy podczas proponowanych zajeé, pracujg we mnie, jak je odbieram
i czy motywujg mnie samego/samej do jakiej$s zmiany albo czy juz powodujg jakie$ zmiany
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(nawet jesli miaty by to by¢ jedynie zmiany w odbiorze jakich$ rzeczy, sytuacji bagdZ osdb).
Nastepnie zachecamy Panstwa do podzielenia sie w formie zwyktej informacji zwrotnej
albo za pomocg ankiety ewaluacyjnej, swoim odbiorem, wrazeniami oraz przemysleniami badz
pomystami, ktére pojawia sie podczas lub po spotkaniu z naszymi trenerami. Zajecia te
poddajemy ciggtej ewaluacji i chcemy aby byty one jak najlepiej dostosowane do potrzeb
i mozliwosci zwigzanych z praca w MOS lub MOW oraz realnie wspomagaty realizacje
wewnatrzszkolnych programow profilaktycznych, wychowawczych, socjoterapeutycznych
i resocjalizacyjnych, a takze PanAstwa samych w tej nietatwej pracy,
w osigganiu wyznaczonych celéw. PaiAstwa udziat i pomoc jest w tym wzgledzie nieoceniona.

Tak wiec zachecamy Panstwa do ,wyruszenia w podréz” i przepracowania (przezycia)
wspodlnie z trenerami programu Archipelag Skarbéw proponowanych zajeé, aby nastepnie méc
sie nimi jeszcze bardziej swiadomie wspomagacd i skutecznie postugiwa¢ w codziennej pracy
wychowawczej, profilaktycznej i socjoterapeutycznej ze swoimi wychowankami i uczniami,
stajac sie (lub juz bedac) samemu autentycznym Przewodnikiem dla innych.

. ARCHIPELAG SKARBOW® W MOS | MOW

Zapobieganie lub przynajmniej ograniczanie zachowan problemowych i ryzykownych
wsréd mtodziezy niedostosowanej spotecznie lub zagrozonej niedostosowaniem wydaje sie
by¢ zadaniem niezwykle trudnym i wymagajgcym. Czasem mozna nawet odnies¢ wrazenie,
ze ,niemozliwym” do osiggniecia a przynajmniej niezmiernie ,trudnym” lub wrecz
niemozliwym do zbadania.

W  Miodziezowych  Osrodkach  Socjoterapii i Mtodziezowych  Osrodkach
Wychowaweczych, a takze innych placéwkach, w ktérych przebywa i do ktérych kierowana jest
mtodziez okreslana niejednokrotnie jako ,trudna” albo ,o szczegdlnych potrzebach
wychowawczych” a tym samym ,bardziej wymagajgca”, podejmowanych jest szereg dziatan
i realizuje sie szereg rozwigzan majgcych na celu usprawnienie proceséw socjoterapii
i resocjalizacji mtodych osdb. Udoskonalane sg nie tylko metody i narzedzia pracy (w tym
m.in. programy wychowawcze, profilaktyczne, socjoterapeutyczne i resocjalizacyjne) ale takze
metody diagnoz oraz badan ewaluacyjnych i skutecznosci podejmowanych dziatan, zwtaszcza
tych innowacyjnych lub nie do korica sprawdzonych.

W ostatnich latach szczegdlnie promowane sg i upowszechniane metody badan i pracy
oparte na zatozeniach psychologii pozytywnej, psychodynamicznej i interpersonalnej oraz
filozofii humanistycznej, personalistycznej i egzystencjalnej. W obszarze dziatan
profilaktycznych takie ,innowacyjne” podejscie do zagadnien zwigzanych z rozwojem
pozytywnego potencjatu, wzmacnianiem czynnikdw ,chronigcych” z jednoczesng préba
ograniczania czynnikdw ,ryzyka” ws$réd mtodziezy prezentuje model profilaktyki
zintegrowanej opracowany przez dra Szymona Grzelaka, ktérego sztandarowym, a zarazem
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modelowym przyktadem praktycznego zastosowania jest program profilaktyki zintegrowanej
Archipelag Skarbow®.

Archipelag Skarbow®
Z.apraszamy!

www.archipelagskarbow.eu
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A. Informacje ogdlne

Program skierowany do:
= miodziezy w wieku 14-16 lat (i starszej)
= rodzicéw i opiekunéw mtodziezy,
= nauczycieli i pedagogow.
Przebadane efekty:
= ograniczenie korzystania z narkotykow i picia alkoholu,
= zmniejszenie mysli samobdjczych, szczegdlnie wsrdd dziewczat,
= zmniejszenie korzystania z pornografii,

bardziej dojrzata postawa wobec seksualnosci,
= wzrost liczby oséb, ktére chcg czekac ze wspdtzyciem seksualnym do matzenstwa lub
prawdziwe] dorostosci.

Jest to profilaktyka:

= wczesnych kontaktéw seksualnych,

= przemocy réwiesniczej,

= korzystania z narkotykéw,

= korzystania z alkoholu.

Program ,Archipelag Skarbéw®” powstat z myslg o tym, by wesprze¢ rodzicéw
i wychowawcéw w przekazywaniu nastolatkom zasad, ktére uchronig mtodziez przed
zagrozeniami i pomogg w realizacji ich najgtebszych marzen.

Do kogo skierowany

Archipelag Skarbéw to zywy i dynamiczny program profilaktyczny dla mtodziezy ze szkét
podstawowych oraz ponadpodstawowych. Duze grupy mtodziezy (najczesciej 40-200 ucznidw)
sg zgromadzone na auli lub sali gimnastycznej. Program jest prowadzony przez 3-5 osobowg
ekipe specjalnie przeszkolonych treneréow. Od 2018 roku program realizowany jest takze
w Mtodziezowych Osrodkach Socjoterapii i Mtodziezowych Osrodkach Wychowawczych
w wersji dostosowanej do pracy z mtodziezg przebywajgcg w tych placéwkach (grupy od 30
do 90 osbb).

Przestanie programu

Program uczy zdrowego i madrego stylu zycia. Zacheca mtodziez do unikania alkoholu,
narkotykow, przemocy, pornografii oraz podkresla wartosc czekania z kontaktami seksualnymi
az do czasu osiggniecia petnej dojrzatosci, zbudowania prawdziwej relacji mitosci oraz
trwatego, gtebokiego zwigzku opartego na szacunku. Archipelag Skarbéw pokazuje mtodym
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ludziom ich ogromny pozytywny potencjat — zupetnie inaczej niz o mtodziezy méwig masowe
media.

Dwa czterogodzinne bloki warsztatdw w dwa kolejne dni zamieniajg grupe mtodziezy
w poszukiwaczy skarbu, jakim jest gtebokie szczescie, trwata mitosé i realizacja w zyciu
wiasnych pasji i marzen.

Realizacja marzen

Punktem wyjscia w pracy z mifodziezg jest uswiadomienie uczestnikom ich najgtebszych
pragnien

i marzen, w tym zwtaszcza marzenia o pieknej, trwatej mitosci na cate zycie, ktéra nie tylko
nigdy sie nie skonczy, ale z biegiem lat bedzie rosta. Trenerzy jasno mdéwig mtodziezy, ze ich
o zyciu, budowaniu zwigzkéw, seksualnosci, réznych wyborach — to zawsze z myslg o tym,
ze celem jest wielka i trwata mitosé.

Mtodziez dobrze rozumie, ze do wielkich celéw dochodzi sie poprzez trudy i wyrzeczenia.
Mtodzi zdajg sobie sprawe, ze nietatwo jest zbudowac trwatg, gteboka mitosé, naprawde
szczesliwa rodzine. Doswiadczenia Archipelag Skarbow pokazujg, ze uczestnicy programu nie
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boja sie wymagan, wysitku, pracy nad sobg. Potrzebujg tylko logicznego wyttumaczenia,
ze ,,optaca sie” te wyrzeczenia poniesc, bo tylko one prowadza do realizacji marzen.

W trakcie dwéch dni warsztatéw przekazywana jest mtodziezy wiedza o mitosci, seksualnosci,
budowaniu relacji opartych na zaufaniu i szacunku. Uczymy mtodziez jak panowaé nad réznymi
sitami - ,tygrysami”, ktére mieszkajg w ,, dZungli”, tj. wnetrzu kazdego cztowieka. Dajemy
mtodym konkretne wskazéwki, jak radzi¢ sobie z pobudzeniem seksualnym, zakochaniem
(ktére jest piekne, ale bywa Slepe i moze powodowac wiele zranien), ze ztoscig i gniewem.
Zachecamy miodziez do korzystania z tych wskazéwek, trenowania wtasnej sity charakteru.
Wiemy z naszych badan, ze prawie kazdy uczestnik programu wykorzystuje co najmniej jedng
wskazéwke juz w dniu warsztatow!

W ramach programu wyjasniamy mtodziezy najwazniejsze prawa rzadzace mitoscia.
Omawiamy tez problemy takie jak uzaleznienie od seksu i pornografii oraz mechanizmy
zwigzane z uzaleznieniem od alkoholu i narkotykow. Wszystkie te tematy sg poruszane z duzg
delikatnoscig i powagg, tak, by nie zrani¢ tych, ktérzy maja takie doswiadczenia, a zarazem
przestrzec tych, ktérzy ich jeszcze nie maja.

Waznym aspektem programu jest trening asertywnosci, w ktérym uczestnicy mogg ¢wiczy¢
umiejetno$é przeciwstawiania sie negatywnej presji rowiesnikéw.

= FUNDUSZ , INSTYTUT
SPRAWIEDLIWOSCI profilektuyki
// zinfegrowanej




Przewodnicy

Jednym z celéw programu jest odczarowanie przekazu medidéw oraz stylu zycia celebrytéw.
Archipelag Skarbow umacnia w mtodziezy przekonanie, ze najwazniejsi przewodnicy, od
ktorych mogga sie wiele nauczy¢ w zyciu, s3 wokot nich. Mogg to by¢ rodzice, dziadkowie,
ciocia, wujek, wychowawcy, trenerzy, instruktorzy harcerscy, osoby duchowne. Uczymy
mtodych ludzi, by starali sie bra¢ od zyczliwych dorostych ze swojego otoczenia to, co w
kazdym z nich jest najlepsze i nie przekreslali tych autorytetéw z kretesem w momencie, gdy
dostrzega w nich jakakolwiek ryse czy wade.

Trenerzy programu muszg spetnia¢ warunek zgodnosci wiasnego zycia osobistego z tresciami
programu. Dzieki temu mogg dzieli¢ sie z mtodzieza doswiadczeniami witasnej drogi zycia
pogtebiajgc przekaz wiedzy i wartosci. Ich swiadectwo jest dodatkowo wzmacniane przez
specjalnie przeprowadzone wywiady ze znanymi ludZmi, ktérzy takze zyja w sposdb bliski
duchowi programu (Marek Kaminski, Leszek Blanik, Jacek Czachor, Anna Jamréz, Janek Mela,
Robert ,Litza” Frydrych, Mariusz Wlazty, Stawomir Szmal, Ewa Bilan-Stoch i Kamil Stoch,
Tomasz Wolny, Magdalena Fularczyk-Koztowska, kapitan Gennaro Arma).

Sposob przekazu tresci

W Archipelagu Skarbéw wykorzystany jest caty wachlarz réznorodnych metod pracy z grupa.
S3 to udzwiekowione prezentacje multimedialne, krétkie filmiki i muzyka. Sg tez dynamiczne
¢wiczenia, do ktérych masowo zgfaszajg sie ochotnicy — nagradzani za udziat nie tylko
brawami, ale takze prezentami. Mtfodziez jest angazowana do tego by odpowiadaé na pytania,
gtosowaé, a nawet Spiewaé razem z trenerami ,Szante z Archipelagu Skarbow”. Humor
przeplata sie z powaznymi tresciami w sposdb, ktéry daje mtodziezy chwile wytchnienia i
odreagowania.

Waznym elementem programu jest festiwal twdrczosci mtodziezy. Chetni uczniowie z dnia na
dzien przygotowujg wiersze, plakaty, piosenki lub prezentacje komputerowe na takie tematy
jak: ,Szacunek do kobiet”, , Stop pornografii”, ,,Znaczenie trzezwosci od alkoholu w mitosci”,
»Jak radzi¢ sobie z tygrysem ztosci” i wiele innych. Po zakonczeniu programu miodziez moze
korzystac ze specjalnej strony internetowej (ponad 50.000 wejs¢ rocznie) oraz ma mozliwosé
zadawania pytan i proszenia o porade pod naszym adresem elektronicznym.
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Spotkanie z rodzicami i nauczycielami

W ramach programu w kazdej szkole odbywa sie informacyjno-szkoleniowe spotkanie rady
pedagogicznej oraz spotkanie dla rodzicow. Oba te elementy pomagaja wykorzystac
pozytywne poruszenie miodziezy przez Archipelag Skarbow w dalszej pracy wychowawcze;j.
W ramach tych spotkan wyjasniamy rodzicom i nauczycielom symbole programu (skarby,
tygrysy, gwiazda, lejek) oraz niezrozumiate dla niewtajemniczonych hasta programu (np.
»Najwazniejszy jest niebieski”). Operowanie symbolami i stworzenie unikalnego, atrakcyjnego
dla mtodziezy jezyka bardzo utatwia rodzicom i wychowawcom rozmowy z mtodziezg na
trudne tematy.

Archipelag Skarbow tgczy w sobie trzy najwazniejsze cechy dobrej profilaktyki:

1. wspiera rodzicow i wychowawcédw w przekazywaniu mtodziezy swiata wartosci,
2. jest atrakcyjny dla mtodziezy,

3. nalezy do nielicznej grupy programéw skutecznych (co zostato udowodnione
w badaniach naukowych [Grzelak, 2009]).

Program jest wpisany do ,Systemu Rekomendacji programéw profilaktycznych i promocji

zdrowia psychicznego” sygnowanego przez najwazniejsze agendy Ministerstwa Zdrowia
i Ministerstwa Edukacji Narodowe] (O$rodek Rozwoju Edukacji, Panstwowa Agencja
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Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Krajowe Biuro ds. Przeciwdziatania Narkomanii,
Instytut Psychiatrii i Neurologii).

Realizacja programu Archipelag Skarbow® w Mtodziezowym Osrodku
Socjoterapii i/lub Mtodziezowym Os$rodku Wychowawczym

Kazda realizacja programu w MOS/MOW poprzedzona jest krotkg diagnoza probleméw a
takze pozytywnego potencjatu i szczegdlnych potrzeb wychowawczych mtodziezy
przebywajgcej w Osrodku. Organizacja programu od poczatku do korica prowadzona jest w
Scistej wspotpracy z dyrekcjg oraz pod nadzorem psychologa/pedagoga i wychowawcow.
Zatozenia i cele programu w petni wpisuj3 sie
w program wychowawczy, profilaktyczny oraz socjoterapeutyczny i resocjalizacyjny osrodka a
jego tresci sg dostosowane do szczegdlnych potrzeb, sytuacji i wieku uczestnikéw. Realizacja
programu

w latach 2019-2023 moze by¢ bezptatna dzieki uzyskanemu finansowaniu ze s$rodkéw
Funduszu Sprawiedliwosci, ktérego dysponentem jest Minister Sprawiedliwosci.

W celu umdwienia realizacji programu w Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii lub
Wychowawczym prosze kontaktowad sie z p. Jakubem Placha
tel. +48 517 820 217 e-mail: jakub.placha@archipelagskarbow.eu

Informacje o programie dostepne sg rowniez na stronie:

https://program.archipelagskarbow.eu/index.php/o-programie-as

Polecamy réwniez zapoznad sie z trescig programu dla rodzicéw:

www.rodzice.archipelagskarbow.eu

Zapraszamy do wspotpracy!

Prezes Zarzgdu Fundacji
Instytut Profilaktyki Zintegrowanej

o

dr Szymon Grzelak
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. DODATKOWE ZAJECIA WARSZTATOWE DLA MtODZIEZY
POASMOS

Ponizej znajdujg sie opisy i schematy wybranych zaje¢ warsztatowych stanowigcych
uzupetnienie, wzglednie rozwiniecie tresci przepracowanych z mtodziezg w ramach programu
Archipelag Skarbow. Zostaty one nazwane w skrocie POASMOS ze wzgledu na to, ze od
poczatku realizacji zadania proponowane s3 i odbywajg sie ,po” realizacji programu
Archipelag Skarbéw (AS) w Miodziezowych Osrodkach Socjoterapii (MOS). Pierwsze préby
wskazujg na to, ze z réwnym powodzeniem, a przynajmniej bez przeszkdd, mogg by¢
realizowane takze w Mtodziezowych Osrodkach Wychowawczych.

Ich dobér odbywa sie w drodze konsultacji z prowadzgcymi zajecia z mtodziezg trenerami lub
organizatorem programu Archipelag Skarbow w danym Osrodku, najczesciej po analizie
wynikow ankiet ewaluacyjnych otrzymanych od mtodziezy bezposrednio po programie oraz
wynikow obserwacji i opinii przekazanych przez psychologa, pedagoga oraz nauczycieli
i wychowawcoéw uczestniczacych w zajeciach z mtodzieza. Wéwczas mozna sie wspdlnie
zastanowié, ktére z zaje¢ bedg najbardziej odpowiednie dla danej grupy mtodziezy
(np. konkretnej grupy wychowawczej) albo ktére z nich dotyczg obszaréw wymagajgcych
najwiekszego wsparcia i dodatkowego (by¢ moze pogtebionego) oddziatywania
profilaktycznego (np. siegania po substancje psychoaktywne, niskiej samooceny i braku
poczucia wtasnej wartosci, agresji i przemocy réwiesniczej, cyberprzemocy, komunikacji
i budowania pozytywnych relacji, rozwijania pasji, realizacji celow itp.)

Przedstawione opisy nie sg materiatem w oparciu o ktéry mozna samodzielnie prowadzi¢
proponowane zajecia z mtodziezg. Te bowiem wdrazane sg stopniowo w ramach zadania
finansowanego ze S$rodkédw Funduszu Sprawiedliwosci, realizowanego przez Instytut
Profilaktyki Zintegrowanej w latach 2019-2023. Znajdujg sie zatem na etapie pilotazu,
w trakcie ktérego mogg ulegac i ulegajg réznym modyfikacjom, ale po ktérym, mamy nadzieje,
okazg sie cennym i skutecznym elementem poprawiajgcym jakos$é prowadzonych w MOS
i MOW oddziatywan profilaktycznych opartych na modelu profilaktyki zintegrowanej oraz
programie Archipelag Skarbéw®. Szczegdtowe konspekty i scenariusze wybranych zajec sg
udostepniane jedynie tym osobom, ktdre zdecydujg sie na udziat w projekcie i szkoleniach dla
kadry pedagogicznej zatrudnionej w MOS i MOW oraz dla treneréw prowadzacych zajecia
profilaktyczne z mtodzieza.
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AUTO-WARSZTAT |

JA CIYIHKTO?

WARSZTATY O TOZSAMOSCI

“Nie jestem tym co mi sie przydarzyto. Jestem tym, kim postanowitem sie sta¢.” — C. G. Jung

Informacje ogdlne

Pytanie KIM JESTEM? To kluczowe zagadnienie etapu dojrzewania. Czesto rowniez w okresie
dorostosci nadal nie znamy na nie petnej odpowiedzi.

Szukajac znaczenia i definicji samego siebie, miodzi ludzie czesto wpadajag w pufapki
np. przedtuzajgcej sie tozsamosci rozproszonej czy odroczonej, nadanej, negatywnej, a nawet
patologicznej. Przedstawiajac im mechanizmy ksztattowania sie tozsamosci: osobistej
i spotecznej, w tym zawodowej, ptciowej, kulturowej, rodzinnej; mozemy wesprzeé ich
w bezpieczniejszym przejsciu przez czas adolescenc;ji.

»JA CZYLI KTO?” to warsztaty, ktore powstaty jako konsekwencja spontanicznych rozméw,
dyskusji, spotkan psycholog dr Mai tos z mtodymi, poszukujgcymi ludzmi. Oni stawiali pytania,
ona prébowata odpowiadaé, a czasem to oni znajdowali rozwigzanie. Postanowili wspdlnie
podzieli¢ sie zarowno zdobytg wiedzg psychologiczng, jak i wtasnymi doswiadczeniami.
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Cele warsztatow:

e przekazanie usystematyzowanej wiedzy o rodzajach tozsamosci oraz o etapach
ksztattowania sie tozsamosci;

e stworzenie okazji do uzyskania wgladu we wtasne motywy, potrzeby, uczucia,
wspomnienia, wartosci i cele;

e wspomaganie integrowania osobowosci, biografii, cech charakteru, postaw, celéw;

e wzbudzenie refleksji zwigzanej z korzystaniem z internetu, tworzenia wifasnego
wizerunku w mediach spotecznosciowych;

e wspomaganie rozwoju tozsamosci ptciowej i cielesnej;

e zapobieganie zachowaniom ryzykownym (m.in. eksperymentowaniu z uzywkami,
agresji, przestepstwom) wynikajagcym z przyjecia toisamosci patologicznej lub
petnienia negatywnych rdl rodzinnych;

e wspomaganie rozwoju indywidualnych pasji i zainteresowan;

e zachecanie do sSwiadomego planowania S$ciezki kariery zawodowej, wspieranie
uczniéw w wyborze zawodu i dalszej edukacji, inspirowanie do rozwoju zawodowego;

e dostarczenie wzoréw osobowych ludzi mtodych, wyznaczajgcych sobie ambitne cele.

Sposob przekazu tresci

Kazde spotkanie prowadzi przynajmniej jedna osoba dorosta (specjalista w dziedzinie
psychologii lub pedagogiki, jednoczesnie doswiadczony trener programow profilaktycznych)
oraz przynajmniej jedna osoba mtoda, przeszkolona do prowadzenia warsztatéw z mtodzieza.
W ten sposéb spotkanie nabiera elementéw dialogu, wymiany miedzypokoleniowej, ukazuje
perspektywe dorastajgcego, bedacego w procesie ksztattowania tozsamosci oraz osoby
doswiadczonej, o ugruntowanej pozycji spotecznej i zawodowej. Wiedza profilaktyczna
i psychologiczna jest konfrontowana z rzeczywistymi przezyciami mtodziezy.
Wspotprowadzenie spotkania przez osoby bardzo mtode ma za zadanie modelowad
zachowania konstruktywne oraz sprawic, ze jezyk przekazu i metody zyskujg na swiezosci.

Ogolny zarys warsztatow

Spotkanie sktada sie z 3 czesci:

1. Przedstawienie rodzajow tozsamosci osobistej i spotecznej. Postawienie podstawowych
pytan o wtasng tozsamosé, ukazanie wiasnych poszukiwan na te pytania.

Zagadnienia: tozsamos¢ kulturowa, tozsamosc¢ rél spotecznych i rél petnionych w rodzinie,
tozsamos¢ zawodowa, tozsamos$¢ piciowa, patologiczna, globalna, cybertozsamosc,
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tozsamos¢ ciata; etapy ksztattowania tozsamosci: rozproszona, odroczona, nadana
i osiggnieta.

2. Praca indywidualna: karta ,,Drzewo tozsamosci”.

Zagadnienia: biografia, cechy charakteru, wady, umiejetnosci, poglady, wartosci, grupy
przynaleznosci, potrzeby, cele.

3. Skad wiemy kim jestesmy? — wptyw czynnikéw biologicznych, kulturowych, rodzinnych.
Zachecenie do przejecia kontroli nad ksztattowaniem tozsamosci.

Gra z udziatem ochotnikéw ,JA, CZYLI KTO?” — umozliwiajgca zmierzenie sie z pytaniami
zwigzanymi z tozsamoscia, obrazem siebie, wtasnymi celami. Czas na pytania i odpowiedzi,
inspirujgce tematy do dalszej pracy.

Fragmenty pogadanek i ¢wiczen

1. KIM JESTEM Rozdajemy karteczki i prosimy, aby uczestnicy wpisali na jednej karteczce jedno
hasto/zdanie pokazujace, jak ludzie mogliby odpowiedzie¢ na pytanie ,kim jestem?” (czyli nie
pytamy o ich odpowiedzi, tylko o to jak myslg, ze inni by odpowiedzieli). Zbieranie karteczek,
zostang one doczepiane do tablic z poszczegdlnymi rodzajami tozsamosci.

2. Wprowadzenie: ,,Zadalismy Wam pytanie na karteczkach KIM JESTEM? Na poczgtek musze
wam powiedzieé, Ze nie uzyskacie, przynajmniej ode mnie, petnej odpowiedzi na to pytanie.
Bedziemy szukac, wyruszymy w droge, ale dalej musicie pdjs¢ sami. Karol Meissner, lekarz,
pisarz, zakonnik, w wieku 80 lat w wywiadzie stwierdzit, Zze nadal, gdy zaglgda wgtgb siebie
widzi ciemnosé¢. Jednoczesnie zachecat, aby zaglgdaé do swojego wnetrza, bo perspektywa
Zycia w spotecznosci, w ktdrej poszczegdlni cztonkowie nie wiedzq kim sq, jest straszne. Trzeba
przebrngc przez tq ciemnosc niewiedzy. Poszukac swiatetko.

Zadajgc sobie to pytanie doswiadczamy trudnosci. Zastandw sie kim jestes i skqd to wiesz?
Mozesz spojrzec na to, co robisz. Mozesz spojrze¢ wewnqtrz siebie. Moze ktos Ci powiedziat
kim jestes? Ludzie dosy¢ tatwo ufajg temu, co styszg od innych.”

3. Definicja tozsamosci
Pytanie do grupy: czy znajg stowo tozsamos$é, co oznacza?

Plansza z hastami o tozsamosci: niezaleznos¢, autonomia, samookreslenie, wiernos¢ sobie,
ego, my, ja, identyczno$é, odrebnosé, ciggtosé, jazn

Podanie definicji: , spostrzeganie identycznosci i ciggtosci wiasnej osoby mimo uptywu czasu
oraz poczucie, ze inni ludzie uznajg te jedno$¢ osobowg i ciggtos¢ jednostki” (Erikson)
wraz zomowieniem jej sensu.
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»Jak zauwazyt Paul Ricoeur, kwestia tozsamosci zawiera dwa S$cisle zwigzane problemy:
odrebnos¢ witasnej osoby od innych, jej cechy wyjatkowe, ktére te odrebnos¢ konstytuuja
i ciggtos¢ osoby, trwanie jej cech charakterystycznych mimo uptywu czasu i na przekor
zmiennym okoliczno$ciom zycia.”

4. Rozwieszenie dwdch linii — tozsamos¢ osobista JA i tozsamos¢ spoteczna MY

Wyijasnienie linii - ,Mozemy rozrézni¢ odpowiedzi na pytanie ,kim jestem?” na te, ktére
odnoszg sie do naszej indywidualnosci, oryginalnosci (JA) i na te, ktére wskazuja, ze jestem
czescig grupy (MY)”.

a) tozsamos¢ osobista JA: ,swoiste samookreslenie jednostki odzwierciedlajgce cechy jej
osobowosci i inne specyficzne dla niej atrybuty, takie jak poczucie kompetenc;i,
zainteresowania intelektualne, cechy fizyczne, osobiste upodobania itp.” Tozsamo$¢ osobista
jest pewnego rodzaju samowiedzg i samookresleniem osoby,

b) tozsamos¢ spoteczna MY, ktdrg identyfikujg terminy okreslajgce cztonkostwo
w grupach spotecznych. poczucie przynaleznosci do okreslonej grupy spotecznej i identyfikacje
z wartosciami, celami, zasadami, jakimi zyjq i kierujg sie jej cztonkowie.

Hasta do rozwieszenia:
linia MY —tozsamos¢ kulturowa, zawodowa, pfciowa, globalna; role w rodzinie;

linia JA —tozsamos$¢é negatywna, cybertozsamosé, tozsamosé ciata, etapy rozwoju tozsamosci:
nadana, odroczona, rozproszona i osiggnieta.

5. Okresla¢ nas moga role spoteczne - syn, uczen, kolega, wnuczek, chtopak — te role moga
staé w sprzecznosci (mama oczekuje, ze bedziesz w domu o 20:00, a koledzy chcg bys zostat
na imprezie; dobry syn stucha mamy vs. dobry kolega stucha kolegdw). To mogg tez by¢ nasze
maski.

6. Tozsamo$é ptciowa - Czas dojrzewania to etap, gdy naturalne jest poszukiwanie tozsamosci
ptciowej. | tu pojawiajg sie zagrozenia/trudnosci: obecnie role kobiece i meskie sg mniej
jednoznaczne i mniej stabilne. Mtodziez staje przed pytaniami: Co to znaczy, ze jestem
chtopakiem/dziewczyng? Co to znaczy byé mezczyzna/kobieta? Rozterki w zakresie
tozsamosci piciowej czy seksualnej sg naturalne, charakterystyczne dla etapu adolescencji.
W kazdym aspekcie tozsamosci, mtody cztowiek moze rozpoznawac siebie poprzez
eksperymentowanie — tak samo jest w zakresie seksualnosci i ptciowosci. Istotne, aby to
eksperymentowanie nie byto ryzykowne.

W tej czesci konieczna jest opowies¢ jednego z treneréw o zmaganiu sie z okreslaniem
tozsamosci ptciowej, z uwzglednieniem unikania zachowan ryzykownych.
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7. Tozsamos¢ zawodowa - wiele oséb ukrywa sie za nazwg wykonywanego zawodu
,Kim jestes? Psychologiem.” Stroje zwigzane z wykonywaniem zawodu, potrafig zmienic¢ obraz
samego siebie oraz nasz obraz u innych. Trenerzy ubierajg garsonke i/lub stréj roboczy
elektryka/mechanika. To nie musi by¢ tylko maska. To moze tez by¢ cos, co daje nam poczucie
pewnosci siebie i pozwala wyznaczy¢ cel. Zachecenie uczestnikdw, aby wyobrazili sobie siebie
w takim stroju i pomysleli o sobie ,,tukasz, mechanik”, ,Ola, fryzjerka” itp.

8. Tozsamos¢ kulturowa — na to wskazujg odpowiedzi na kartkach: , Jestem Polakiem, kibicem
Zawiszy, Kaszubem, katolikiem itp.”. Tozsamos$¢ kulturowa pozwala nam na poczucie
przynaleznosci do grupy, to jest cos, czego kazdy z nas potrzebuje. Czy jednak utozsamiam sie
ze wszystkimi cechami, zachowaniami stereotypowo przypisywanymi mojej grupie?

9. Tozsamos$¢ globalna -, Jestem taki, jak wszyscy” - ,globalny nastolatek” to wielkomiejska
miodziez klasy s$redniej, ktéra niezaleznie od miejsca zamieszkania cechuje podobna
tozsamosé¢, styl zycia, model konsumpcji. Zarébwno w Singapurze, w Nowym Jorku,
jak i w Toruniu mozna spotka¢ bardzo podobnych do siebie nastolatkéw, podobnie ubranych,
zachowujacych sie, stuchajacych tej samej muzyki, wrzucajgcych zdjecia na portale
spotecznosciowe. To tozsamos¢ wykreowana przez globalny przemyst, tam, gdzie potrzebny
jest masowy odbiorca o tych samych gustach. Czy chcemy wmoéwié sobie, ze to my?

10. Role w rodzinie jako maski na cate zycie. Na podstawie wiedzy o rolach, ktére przyjmujg
dzieci z rodzin z problemem alkoholowym, przedstawiony zostaje mechanizm wchodzenia
w te role i zagrozenia z nim zwigzane. Omdwione zostajg role: bohater rodzinny, koziot ofiarny,
aniotek (dziecko we mgle) i btazen. Zachecamy do zdjecia masek (w czasie rozmowy stosowane
sg prawdziwe maski tych czterech rdl, ktére na koricu symbolicznie zdejmujemy).

10. Tozsamosc¢ osobista — przejscie do linii JA

Zaczniemy od tozsamosci ciata i rzeczy - ,Jestem swoim ciatem”. Wyrazana bywa poprzez
tatuaze, ubidr, makijaz, prace nad ciatem na sitowni. Jesli wsrdd trenerdw jest osoba trenujgca
na sitowni, moze opowiedzie¢ o niebezpieczenstwa zbytniego uzalezniania poczucia wtasnej
wartosci od ¢éwiczed na sitowni i wygladu ciata. Warto wspomnieé¢ o skutkach préb
chemicznego wspomagania formowania sylwetki oraz zagrozeniach wynikajacych
z nieakceptacji swojego wygladu, sylwetki lub checi upodobnienia sie, ,doréwnania”,
wygladem, sylwetka do wzorcéw proponowanych w mass-mediach albo swiecie reklamy.

Dzisiaj nasza tozsamosc¢ réowniez bywa lokowana w telefonie — ,pokaz mi swdj telefon,
a powiem Ci kim jestes”. Strata telefonu, bywa przezywana powazniej niz strata przyjaciela,
poniewaz znajdujg sie w nim rzeczy bardzo osobiste. Okreslamy siebie poprzez markowe
rzeczy i gadzety.
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11. Cybertozsamos$¢ - Tozsamos¢ wirtualna. ,,Moge byé kim chce, ale tylko na niby”.
Przyjmowana przez ludzi w internecie, w grach, na forach itp. Moze byé to WYPROBOWANIE
TOZSAMOSCI, czasami jest to TOZSAMOSC DEWIACYJNA - gdy wcielamy sie w postaé
mordercy w grach komputerowych. Czy to naprawde ja?

12. Tozsamos¢ negatywna — ,,Nigdy nie bede jak méj ojciec/matka/dorosli”. Opozycja wobec
kogos, totalna negacja, grozi utratg siebie. Tak bardzo nie chce by¢ jak mdj ojciec, ze staje sie
jego przeciwieristwem, ale nadal nie wiem kim jestem.

13. 4 etapy formowania tozsamosci wg Jamesa Marcii

Tozsamos¢ ksztattuje sie w dwdch kierunkach: eksploracja i zobowigzanie. Procesy eksploracji
obejmujg poszukiwanie przez nastolatka réznorodnych ofert, testowanie ich. Zobowigzania
obejmujg podejmowanie decyzji oraz identyfikacje z nimi.

a. tozsamosc¢ rozproszona (w oryginalnej teorii Marcii nazwy ,rozproszona” i ,odroczona”
sg definiowane odwrotnie, jednak mtodziezy tatwiej zrozumieé sens tych etapdw, gdy
zamienimy nazwy) - albo inaczej dyfuzyjna. Wyraznie zaznacza sie w niej brak zaangazowania
w podstawowych obszarach aktywnosci zyciowej. Jest etapem poszukiwan, ciggtych zmian,
eksperymentowania. Wyprébowywania sie.

b. tozsamo$é odroczona — przerwa w dokonaniu decyzji zwigzanej z okresleniem siebie, czas
zawieszenia. Bywa zwigzany z tak zwanymi wakacjami od zycia. Jest czasem, gdy pytania
i watpliwosci muszg zosta¢c w nas przepracowane wewnetrznie, nie zawsze w sposéb
Swiadomy. Rok przerwy, zawieszenia w zyciu mtodego cztowieka, moze mieé dobre skutki.
Wazne, aby na tym etapie nie utkngé¢ na cate zycie.

c. tozsamos¢ nadana - lustrzana, przejeta, charakterystyczna dla ludzi, ktérzy aktywnie
angazujg sie w realizacje celéw wyznaczanych przez osoby dla nich wazne. Przyktadem moze
tu by¢ decyzja o zostaniu prawnikiem/lekarzem/malarzem, tak, ,jak wszyscy w rodzinie”.

d. tozsamos¢ osiggnieta, tozsamosé dojrzata - Posiadajg jg ci, ktorzy doswiadczyli zaréwno
poszukiwan, jak i zaangazowania. To tozsamos¢ charakterystyczna dla takich osoéb, ktére
aktywnie angazujg sie w realizacje wyznaczonych sobie celéw, sg Swiadomi swoich potrzeb,
zainteresowan, pogladéw, wartosci, zalet i wad.
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14. Zapraszamy do autorefleksji. Rozdajemy kartki z drzewkiem, zachecamy do wypetnienia.
Dzielimy sie na 4-5 grup i prosimy o dzielenie sie tym, co odkrylismy. Korzenie —to wydarzenia,
na ktére nie mieliSmy wptywu. Gatezie to te czesci tozsamosci, ktére sami ksztattujemy.
Pytamy o to, co scala (co wpisalibysmy w pien drzewa tozsamosci?)? Odpowiedz brzmi — czas.

15. Co ksztattuje naszg tozsamosé? Wyjasnienie na podstawie planszy: wifasciwosci
biologiczne, czynniki srodowiskowe (czyli najblizsze otoczenia jednostki oraz oddziatywania
srodowiska makrospotecznego, a wiec szerokiego kontekstu spoteczno-kulturowego),
oddziatywania wychowawcze oraz aktywnos¢ wtasna, pamiec biograficzna (doswiadczenia
rodzinne), doswiadczanie podmiotowosci w dziataniu, Swiadomos$¢ wtasnej odrebnosci.

WARTOSCI

ZAINTERESOWANIA
2 POGLADY

POTRZEBY -

ZALETY

GRUPY

UMIEJETNOSCI PRZYNALEZNOSCI

MOJE WSPOMNIENIA MOJA RODZINA

16. Gra JA CZYLI KTO? Dwoje ochotnikdow przemierza sale stawiajgc kroki na roztozonych
planszach. Gdy stanie na ktérejs planszy, czytane jest na gtos pytanie, a uczestnik moze na nie
odpowiedzieé. Jesli to zrobi, przesuwa sie dalej. Pomocnicy uzupetniajg plansze
z odpowiedziami uczestnikdow, aby mogli je oni otrzyma¢é na zakonczenie gry, jako wskazéwki
czy inspiracje do dalszego rozwoju.

g FUNDUSZ , INSTYTUT
SPRAWIEDLIWOSCI profilaktyki
’)) — zintegrowanej



Pytania z gry:

Co jest dla Ciebie wazne? Odpowiedz uzywajgc czasownikéw.
Jakie masz potrzeby (czego potrzebujesz)?

Jaka jest Twoja ulubiona piosenka i dlaczego?

Bytbys dobry fryzjerem/Bytabys$ dobrg fryzjerka, poniewaz...

Bytby$ dobry pilotem samolotu/Bytabys dobrg pilotem samolotu, poniewaz...Bytby$
dobry nauczycielem/Bytabys dobrg nauczycielka, poniewaz...

(przeczytaj zgodnie z ptcig) W byciu kobietg lubie... W byciu mezczyzng lubie... Mato
kto wie, ze potrafie...

Wymien 4 sytuacje, ktére Cie zasmucaja.

Wymien 4 sytuacje, ktére Cie Smiesza.

Wymien 4 sytuacje, ktére Cie ztoszcza.

Wymien 2 sytuacje, ktére Cie zaskoczyty.

Kto miat lub nadal ma wptyw na Ciebie?

Twoi przewodnicy w poszukiwaniu tozsamosci to...

Gdy podejmuje w zyciu decyzje, to kieruje sie: B wartosciami, B potrzebami, @ celami,
emocjami, B zasadami,® wskazéwkami innych. Dlaczego?

Jakie cele, ktére kiedys sobie wyznaczytas/wyznaczytes juz osiggnetas/osiggnates?
Bez czego nie wyobrazasz sobie dobrego dnia?

Co Cie wyrdznia, a co upodabnia do innych ludzi?

Prawie kazda drobna decyzja moéwi cos o Tobie.

Jakie decyzje podjetas / Jakie decyzje podjates w ostatnim miesigcu?

Jaka masz pasje, hobby? Opowiedz o tym. lle czasu na nig pos$wiecasz? Jakie trzeba
miec¢ cechy charakteru, aby realizowac te pasje?

MADROSC, DOBRO, SPRAWIEDLIWOSC, PRAWDA, WIARA, MItOSC, ALTRUIZM,
DOBROBYT, BEZPIECZENSTWO, POKOJ... Ktéra z tych uniwersalnych wartosci jest
Twoja?

Jaki jest Twaj ulubiony film i dlaczego?

Konkluzja na koniec warsztatéw: , Tozsamosci nie dostaje sie ani w prezencie, ani z wyroku
bezapelacyjnego; jest ona czyms, cosiekonstruuje icomozna (przynajmniej w zasadzie)
konstruowac na rézne sposoby. Co nie zaistnieje w ogdle, jesli sie jej na ktorys ze sposobow
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nie skonstruuje. Tozsamos¢ jest zatem zadaniem do wykonania, i zadaniem, przed jakim nie
ma ucieczki.”

3 WS

Realizacja warsztatow w MOW w Jastrowiu oraz w MOS w Krajence foto: Maja tos
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AUTO-WARSZTAT I

—_

SOBA

WARSZTAT dla mtodziezy
z rozwoju wiasnych kompetencji i potencjatu

Informacje ogdlne:

Auto-warsztaty dla mtodziezy opierajg sie na metaforze drogi i pojazdu, ktdrym
poruszamy sie po tej drodze, chcgc dotrze¢ do wyznaczonego celu podrézy lub po prostu
korzystajgc z mozliwosci ,poruszania sie” swoim pojazdem. Droga jest tu symbolem ,,zycia”
a pojazd - symbolem ,o0soby”, ktéra jest na drodze zycia, a zarazem przygotowuje sie do
korzystania ,w petni” z tego zycia, jako osoba w petni samodzielna i w petni ,,dojrzata”.

Metafore i symbolike poszczegdlnych elementéw warsztatéw mtodziez ,,odkrywa”
i poznaje stopniowo w trakcie zaje¢, po to, aby po doswiadczeniu i zrozumieniu wtasnych
,odkryé” ,wejs¢ wgtagb” siebie — w stan autorefleksji aby nastepnie odnalez¢ sie w swojej

~"% FUNDUSZ , INSTYTUT
SPRAWIEDLIWOSCI profilaktyki
/) zintegrowanej




sytuacji oraz pragnieniach — marzeniach, dazeniach i celach zwigzanych z wyobrazonym
stanem ,dorostosci” i rolg ,dorostego” siebie w zyciu, polegajacej na $wiadomym
i odpowiedzialnym kierowaniu sobg oraz konsekwentnym dazeniu do wyznaczonego celu.

Zrozumienie siebie jest takze wstepem do tego, by zrozumiec innych i $wiat wokét

(zwtaszcza $wiat relacji miedzyosobowych oraz reguty i zasady zycia spotecznego) ale przede
wszystkim dojrze¢ do swiadomych postaw ,samo-posiadania” i ,samo-realizacji”.

Cele warsztatow:

utrwalenie i podtrzymywanie efektéw programu Archipelag Skarbow®,

ksztattowanie tozsamosci mtodego cztowieka poprzez zachete do poznania samego
siebie, samowychowania i samorozwoju,

wzmocnienie wiezi i komunikacji miedzy rodzicami a dzie¢mi,

rozwadj asertywnosci i wzrost poczucia wtasnej wartosci,

rozwéj kompetencji spotecznych i zdolnosci porozumiewania sie i rozwigzywania
konfliktow bez uciekania sie do przemocy lub szantazu

ksztattowanie postawy szacunku wobec innych, poprawa jakosci relacji
interpersonalnych,

zmniejszenie podatnosci na presje negatywnej grupy réwiesniczej lub ,,negatywnego”
lidera,

nauke odpowiedzialnego kierowania wtasng seksualnoscig,

zacheta do rozwijania indywidualnych pasji i zainteresowan,

zapobieganie zachowaniom ryzykownym (m.in. eksperymentowaniu z uzywkami,
agresji, przestepstwom) wynikajagcym z przyjecia toisamosci patologicznej lub
petnienia negatywnych rol spotecznych;

zachecenie wychowanka/wychowanki do swiadomego planowania $ciezki kariery
zawodowej, wspieranie uczniow w wyborze zawodu i dalszej edukacji, inspirowanie do
rozwoju zawodowego;

Metodyka zajec:

W trakcie zaje¢ wykorzystuje sie szereg metod aktywizujgcych. Do najwazniejszych
zaliczajg sie:

- ¢wiczenia ruchowe,

- ,burza mézgoéw”

- dyskusja kierowana
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- tworcza ekspresja za pomoca rysunku

- kalambury

- mini-scenki teatralne

- praca w matych grupach

- rozwigzywanie ,,quizow” i zagadek

- gra ,,w statki” albo gra w autorska gre planszowg ,,szlifujemy diament”

Ponadto stosuje sie takie metody, jak:

- mini-wyktad

- ,dzielenie sie” wtasnym zyciem i doswiadczeniem przez prowadzgcego
- prezentacja multimedialna

- krétkie filmiki ,,motywacyjne” lub obrazujgce omawiany , problem”.

Zarys przebiegu zajec:

Zajecia warto rozpocza¢ od zebrania pytan od mtodziezy dotyczacych tresci i przezyé
zwigzanych z uczestniczeniem w Archipelagu Skarbdéw. Pytania mozna zebraé na kartkach tuz
po programie Archipelag Skarbdéw, tuz przed dodatkowymi zajeciami warsztatowymi albo na
samym poczatku kolejnego (warsztatowego) spotkania z mtodziezag w formie ustnych
wypowiedzi w ramach swobodnej ,pogawedki”. Inng metodg jest przeprowadzenie wstepnej
diagnozy potrzeb warsztatowych wsrdd uczestnikdw Archipelagu za pomocg mini-ankiet albo
w ramach wypetnianej przez miodziez pod koniec programu Archipelag Skarbéw ankiety
ewaluacyjnej. Dzieki temu tatwiej jest sie zorientowaé w tym, ktére z tematdw i kwestii
poruszanych na Archipelagu szczegdlnie poruszyty mtodziez, w ktérych miejscach uczestnicy
programu poczuli niedosyt i na jakie tematy chcieliby szczegdlnie porozmawiaé¢ albo
dowiedzie¢ sie czego$ wiecej. W zaleznosci od wynikéw takiego rozeznania mozna lepiej
przygotowac sie do tych warsztatéw oraz odpowiednio zmodyfikowac jego tresci i elementy
aktywizujace, tak, aby jak najbardziej pasowaty do charakteru grupy oraz odpowiadaty na
najczesciej wskazywane przez uczestnikdw problemy i potrzeby.

Warsztat proponujemy zaczgé od ¢éwiczenia integrujgcego i aktywizujgcego grupe, petnigcego
jednoczesnie role elementu startowego wprowadzajgcego w niekonwencjonalny i nieco
zaskakujgcy sposdb w temat Auto-warsztatow. Otéz proponuje sie zabawe w tzw. ,gtuchy
video-telefon”. Najpierw wybiera sie osoby, ktore zgtaszajg sie na ochotnika. Najlepiej zeby
zgtosito sie minimum 6 do 9 osdéb. Jesli zgtoszg sie wszyscy, mozna zaangazowad wszystkich.

Uczestnikdw ustawia sie w rzedzie a nastepnie ttumaczy zasady (szczegéty w scenariuszu). Po
czym uczestnicy ustawiajg sie w kolejce (jedna osoba za drugg) w odpowiednim odstepie od
siebie. Zabawa polega na pokazywaniu poprzez ruchy ciatem, po kolei przez osoby stojace ,w
kolejce”, ustalonego przez prowadzacego hasta, ktérego prawidtowe odgadniecie przez osobe
stojgcg na koncu kolejki naprowadza na temat warsztatéw. Tym tematem okazuje sie by¢

e FUNDUSZ INSTYTUT
SPRAWIEDLIWOSCI profilaktryki
// zinfegrowanej




»,samochdéd”. Cata zabawa polega na tym, ze ostatniej osobie z kolejki wcale nie jest fatwo
odgadnac to hasto po réznych ,,modyfikacjach”, jakie dokonaty sie ,po drodze”. Zazwyczaj
towarzyszy temu sporo $miechu. Nastepnie prowadzacy zajecia omawia to, co zadziato sie
podczas zabawy, ukazujac jej ,gtebsze znaczenie”. Zwraca uwage na ograniczenia i trudnosci
zwigzane z komunikacja (tg werbalng i niewerbalng) oraz znieksztatcenia, jakie dokonujg sie
podczas przekazu informacji (komunikatéw) drugiej osobie, zwtaszcza wtedy, gdy w przekazie
tych informacji posredniczy wiecej oséb. Jednoczesnie naprowadza w ten sposéb uczestnikdw
na rozumienie czym jest tzw. praca metafora.

»,Samochdéd” jako temat warsztatéw jest tu bowiem tylko pretekstem, aby poprzez
poczgtkowe skupienie sie na tym temacie az do momentu odkrycia znaczenia
,samochodu” jako metafory , 0soby” — cztowieka — mnie samego, ze wszystkimi
elementami, ktdore sktadajg sie na ,bycie cztowiekiem” i sposéb naszego
funkcjonowania ,w Swiecie”, przejs¢ ptynnie do omodwienia (i doswiadczenia)
pozostatych ,gtebszych” tematéw, zwigzanych z samopoznaniem, artykulacjg swoich
marzen i celéw, wyznaczeniem kierunku, odnajdywaniem motywacji oraz
poznawaniem sensu (znaczenia) i technik (umiejetnosci) samodoskonalenia oraz
Samorozwoju.

Kolejnym krokiem, do ktérego zaproszona jest mtodziez to narysowanie albo symboliczne
ukazanie (okreslenie) swojego wymarzonego ,,samochodu” — pojazdu, , ktéry chciatoby sie
miec¢ i ktdrym chciatoby sie w przysztosci podrézowaé” - najbardziej pasujgcego do swojej
osobowosci. Kiedy na arkuszach papieru pojawiajg sie jakies rysunki albo znaki, chetne osoby
proszone sg aby podzielity sie swojg twdrczoscig i opowiedziaty cos o swoim ,dziele”.
Za kazdym razem prowadzacy odnosi sie do prezentacji i konkretnego dzieta odnajdujac
i komentujgc w nim co$ ciekawego, pozytywnego albo po prostu doceniajgc tworce za
konkretne (nawet drobne) pozytywne rzeczy dostrzezone w jego dziele i/lub prezentacji.

Po zakoriczeniu prezentacji oraz wczesniejszym obejsciu, obejrzeniu wszystkich dziet i krétkiej
rozmowie z uczestnikami zaje¢ podczas rysowania, prowadzacy dzieli sie komentarzem,
w ktérym wskazuje, ze kazde stworzone dzieto (rysunek) jest inne i kazdy samochéd (pojazd)
ukazany na tym rysunku jest inny, tak jak my sie réoznimy miedzy sobg, bo kazdy jest inny
a zarazem wyjatkowy i niepowtarzalny. W ten sposéb odkrywana jest pierwsza karta —
metaforyczne znaczenie symbolu warsztatéw - ,samochdd = Ja sam”. Nastepnie poprzez
kolejne zadania, gry oraz zabawy (m.in. gietde samochodowg albo warsztat samochodowy)
odkrywane sg wspdlnie znaczenia poszczegdlnych czesci i uktadéw, z ktérych sktada sie
samochdéd, a ktéorym odpowiadajg poszczegdlne ,sktadowe” nas samych. Uczestnicy zajec
odkrywajg w ten sposéb po kolei: ciato, uczucia, rozum, ducha, wole, motywacje czyli ,,checi
do zycia i dziatania”, rdéznorakie sity napedowe, popedowe i hamulcowe, mozliwosci
i umiejetnosci ,kierowania” sobg i swoimi dziataniami, znaczenie rozwoju potencjatu oraz
dbania o swdj rozwdj np. poprzez wtasciwy dobdr i proporcje aktywnosci oraz odpoczynku.
Na symbolice jakosci paliwa, mechanizméw dziatania i rodzajéw silnika omawiane sg
m.in. kwestie zwigzane ze szkodliwoscig wprowadzania w swdj organizm toksyn i ich sposobu
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oddziatywania zaréwno na ciato, jak i psychike, emocje i nastrdj, a wiec funkcjonowanie moézgu
oraz uktadu nerwowego. Jednoczesnie mozna wskazac¢ na czynniki, ktdre usprawniajg nasze
zdolnosci umystowe — wolitywne i poznawcze albo ktére pozwalajg unikaé réznorakich,
zwiaszcza tych bolesnych zranien oraz rzeczy, ktére pozwalajg leczy¢ (naprawiac) zranienia,
cieszyc sie osiggnieciami albo wyciggac twdrcze wnioski z niepowodzen.

Pod koniec warsztatéw prowadzacy dzieli sie z uczestnikami informacja, ze inspiracjg
do takiego przedstawienia i préby doswiadczalnego (namacalnego) zmierzenia sie ze swoimi
mozliwosciami i ograniczeniami, potencjatem i kompetencjami niezbednymi do ugruntowania
poczucia wtasnej wartosci i wyjatkowosci a zarazem sprawczosci i odpowiedzialnosci w zyciu,
zwiaszcza za swoj rozwdj i osigganie celdw (realizacje marzen) poprzez autokreacje, twoérczg
ekspresje oraz $wiadomosé i samodyscypling, jest starozytny, arystotelesowski wzoér (symbol)
cztowieka (duszy) przedstawionego jako jezdzca (woznicy) w rydwanie (ciele) ciggnionym
przez dwa rozjuszone konie (wewnetrzne zywioty - sity popedowe), nad ktédrymi 6w jezdzca
prébuje zapanowad za pomocg ,lejcy” symbolizujgcych ,,sprawnosci” (gr. arete ).

Juz na zajeciach w ramach programu Archipelag Skarbu mtodziez niejednokrotnie
pokazuje, ze nie boi sie wyzwan i doskonale rozumie, ze aby osiggna¢ wazne cele
w zyciu jak choéby prawdziwg mitos¢, trwate i gtebokie szczescie, potrzeba wiozyé w to
wiele wysitku i zgodzi¢ sie na wiele wyrzeczen. Wiele bowiem zalezy od tego jak
uksztattujemy swdj charakter, ktéry mozemy ksztattowac, i jak pokierujemy swoim
zyciem, dokonujgc nieraz trudnych ale madrych wyboréw, bez wzgledu na
wczesniejsze trudne doswiadczenia, zranienia czy utrudniony start w zyciu.

Warsztaty konczg sie taka wtasnie (lub podobng) mowa motywacyjng, ktérg prowadzacy
kieruje do uczestnikdw, wyrazajac jednoczesnie wdzieczno$é za wspdlnie odkryte znaczenia
poszczegdlnych symboli ,,drogi” oraz ,,czesci auta”, wykonang wspdlnie prace oraz mozliwos$é
poznania ciekawych i tworczych, wyjatkowych oséb, ktdére majg w sobie ogromny potencjat
do stawania sie jeszcze bardziej kim$ wyjatkowym i twdrczym, a przede wszystkim wazng
i potrzebng (juz teraz) dla siebie osobg, i (by¢ moze) takze dla kogos (rownie waznego) innego
— teraz lub w przysztosci. Osobg — cztowiekiem, ktory rozumie co tak naprawde znaczy ,by¢
sobg” oraz ,zy¢ petnig zycia” — mogac realizowac w zyciu swoje pasje i marzenia, czyli cieszyc
sie zyciem i méc ,,swobodnie podrdézowac”.
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WARSZTAT dla mtodziezy

z komunikacji i budowania pozytywnych
relacji

Warsztat trzeci jest rozwinieciem pierwszego i drugiego Auto-Warsztatu o tozsamosci
oraz z rozpoznawania wtasnych mozliwosci i kompetencji. Przyswiecajg mu te same cele
i stosuje sie w nim podobne metody. Jest kontynuacjg pracy z mtodziezg w oparciu o metafore
,Pojazdu” oraz ,drogi”. Nawigzuje do waznego wydarzenia w zyciu - zardbwno mezczyzn,
jak i kobiet - jakim jest kurs nauki jazdy i egzamin na prawo jazdy. Dla mtodych w wieku 14-18
lat jest to z reguty dos¢ nieodlegta perspektywa albo cos co wtasnie ,dzieje sie” lub za chwile
,zadzieje sie” w ich zyciu. Jednoczesnie wydarzenia te majg ogromny potencjat i wartosc
dydaktyczng, ktére moznana wiele sposobdw wykorzystywaé w warsztatach dla mtodziezy
oraz przeku¢ na cele zwigzane z profilaktykg zachowan ryzykownych (zwtaszcza na poziomie
profilaktyki selektywnej albo kierowanej). Przede wszystkim mogg one stuzy¢ jako synonim —
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metafore namacalnego, znaczgcego a zarazem fatwego do skojarzenia i zapamietania
elementu procesu ,wchodzenia w dorostos¢” - usamodzielnienia i niezaleznosci.

W tym kontekscie prowadzacy, w trakcie warsztatéw, odwotuje sie zaréwno do roli
i znaczenia kierowcy, jako osoby, ktéra powinna ,,rozumieé” zasady funkcjonowania i sygnaty
informujace o stanie ,,pojazdu”, znac sie na jego obstudze i mie¢ wiele rzeczy pod kontrolg,
a zarazem znac¢ i stosowac sie do przepiséw i zasad ruchu drogowego, ktdre z kolei stajg sie
synonimem uniwersalnych zasad i regulacji zycia spotecznego. Wychowankowie dowiadujg sie
m.in. czym jest zasada dystansu spotecznego (analogicznie do zasady ,,3 sekund” w ruchu
drogowym), ustepowania pierwszenstwa (szacunku), dobrej komunikacji i wyrazania uczu¢
(sygnalizatory), ograniczonego zaufania i asertywnos$ci — stawiania granic i reagowania
w sytuacjach naruszenia czyich$ praw, intymnosci lub godnosci. W odniesieniu do zasad
bezpiecznej podrdzy oraz wtasciwego uzytkowania drogi i pojazdu (przerwy na odpoczynek i
positek, tankowanie, uzupetnianie ptynéw eksploatacyjnych, przeglady, naprawy, wymiana
opon, zaréwek itp.) wyjasnia sie znaczenie i potrzebe wykonywania wielu czynnosci
pomagajacych nam w utrzymaniu dobrej kondycji, zdrowia, réwnowagi, zdobywaniu wiedzy,
rownomiernym rozwoju psycho-fizycznym, intelektualnym i duchowym, higienie ciata, umystu
i uczu¢ oraz w rozwoju kompetencji i umiejetnosci spotecznych.

W tresci warsztatu i ¢wiczenia wpleciona jest nauka technik rozwigzywania
problemdw. Omawiane sg m.in. takie techniki jak:

- zasada HALT (STOP), ktérg stosuje sie nie tylko w psychoterapii i terapii uzaleznien ale
proponuje sie jg takze w profilaktyce kierowanej i selektywnej, jako wazng i skuteczng
technike utatwiajgca kontrole i zapobieganie réznym zachowaniom niepozgdanym
czy ryzykownym, zwilaszcza tym o charakterze autodestrukcyjnym badz
antyspotecznym.

technika koncentracji (focusing) opartej na szesciofazowym modelu koncentracji
dr Eugene Gendlina

- tworzenie mapy emocjonalnej — techniki wypracowanej przez dr Barbare De Angelis,
stuzacej do wyrazania uczud i tworzenia wiezi.

Ponadto w trakcie zaje¢ zwraca sie uwage na wazny aspekt i zasade korzystania
z pomocy innych (analogicznie do korzystania z pomocy , drogowej”) w sytuacjach kiedy jest
to konieczne, a takze na tzw. ,kulture jazdy” - swiadomego i bezkolizyjnego uczestnictwa
w zyciu spotecznym (analogicznie do uczestniczenia w ruchu drogowym) w tym na gotowos¢
niesienia pomocy innym, kiedy tego potrzebujg. Na koniec warsztatéw mtodzi otrzymujg
specjalnie przygotowane, sugestywne pamigtki, majgce im przypominaé¢ o najwazniejszych
tresciach i celach , Auto-warsztatéow”.

autor: mgr Jakub Placha
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ALTERNATYWNE WARSZTATY OPARTE NA AUTORSKICH
PROGRAMACH PROFILAKTYKI ZINTEGROWANE!J
RATOWNICY MARZEN, SPINACZ oraz ARCHIPELAG
SKARBOW®

Ponizej przedstawione programy, warsztaty i ¢wiczenia po programie profilaktyki
zintegrowanej Archipelag Skarbéw® (POASMOS) polecane sg w szczegdlnosci tym Osrodkom
oraz poszczegélnym grupom wychowawczym, w ktérych obserwuje sie wsréd mtodziezy
wyraznie duzy odsetek lub czestotliwos¢ wystepowania zachowan ryzykownych z obszaru
przemocy i/lub cyberprzemocy a takie naduzywania substancji psychoaktywnych badz
uzaleznien behawioralnych powigzanych z niskim poczuciem wtasnej wartosci oraz silnym
wptywem kultury masowej (tzw. popkultury) lub tzw. negatywnych lideréw czy grup
subkulturowych.

Ich autorami sg osoby na co dzied pracujgce z mtodziezg oraz osobami dorostymi
niedostosowanymi spotecznie lub zagrozonymi niedostosowaniem, bedgce réwnoczesnie
trenerami programu Archipelag Skarbow® w Mtiodziezowych Osrodkach Socjoterapii i
Mtodziezowych Osrodkach Wychowawczych. Z oferty warsztatdw POASMOS mogg skorzystaé
te Osrodki, ktére wczesniej zrealizowaty na swoim terenie program Archipelag Skarbow®.
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MOIJE 3 %

warsztaty
profilaktyki
zintfegrowane] dla mtodziezy
POASMQOS oparte na
programie Ratownicy Marzen
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podstawy teoretyczne

Warsztaty profilaktyczne ,Moje 5%” inspirowany na programie ,Ratownicy Marzen” wspieraja
szkolny program wychowawczy zgodnie z zatozeniami profilaktyki zintegrowanej.” Program
spetnia wytyczne Ministra Edukacji w zakresie ksztattowania postaw i wychowania do
warto$ci? odwotujgc sie do modelu zréwnowazonego rozwoju.

Profilaktyka zintegrowana wywodzi sie z nurtu szeroko rozumianej profilaktyki uniwersalne;.
Obejmuje swoim oddziatywaniem zaréwno dzieci, mtodziez jak i dorostych — w tym przypadku
rodzicéw i nauczycieli.

Odwotujemy sie do dwoéch gtdwnych strategii profilaktycznych — wzmacniania pozytywnego
potencjatu oraz zmniejszania skali zagrozen.

Tak rozumiana profilaktyka jest dziatlaniem wspomagajacym wychowanie wzmacniajgc
kluczowe czynniki chronigce®. Realizowana systemowo pozwala ogranicza¢ zachowania
ryzykowne w szerokim zakresie profilaktyki uzaleznien: od korzystania z alkoholu do uzywania
narkotykéw i dopalaczy. W perspektywie dtugofalowej zintegrowane podejscie do wychowania
oraz profilaktyki przektada sie na zwiekszanie bezpieczenstwa i dobrej atmosfery w szkole,
ma réwniez pozytywny wptyw na jakosc relacji ze sSrodowiskiem spotecznym mtodziezy, w tym
z rodzicami i nauczycielami.

Warsztaty profilaktyczne ,Moje 5%” wzmacniajg pozytywng motywacje intelektualng oraz
zwigzang ze $wiatem wartosci — kluczowe obszary z punktu widzenia zrownowazonego
rozwoju w ujeciu antropologii personalistyczne;.

1 Grzelak S. (2009). Profilaktyka ryzykownych zachowan seksualnych mtodziezy. Aktualny stan
badar na Swiecie i w Polsce. Wydanie Il rozszerzone (478 stron). Krakéw: Wydawnictwo Rubikon.

2 Podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej panstwa w roku szkolnym 2016/2017, pkt. 3
3 Catalano R, Berglund L, Ryan J, Lonczak H, Hawkins D. Positive youth development in the United

States: Research findings on evaluations of positive youth development programs. Prevention &
Treatment 2002; 5 (1): 15.
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J...] podstawowym zadaniem systemu edukacfi powinno byc
doskonalenie tej wtasnie umiejetnosci, ktora pozwala cztowiekowi
odnajdywac niepowtarzalny sens, a nie ograniczanie sie do zwyktego
przekazywania wiedzy i tradycji [...] mtodzi ludzie muszg sie uczyc
podejmowania niezaleznych i autentycznych decyzji [...]™*

cele warsztatow

Warsztaty majg charakter motywacyjny. Bezpos$rednim celem zaje¢ jest wzmocnienie
w miodziezy pozytywnego potencjatu oraz integracja spoteczna. Przekfada sie to na
wzmochnienie dobrej atmosfery w grupie réwiesniczej, postawy szacunku, obnizenie poziomu
zachowan agresywnych, ograniczenie zachowan ryzykownych.

Pozostate cele:

Profilaktyka uzaleznieh od $rodkow psychoaktywnych oraz profilaktyka uzaleznien
behawioralnych.

Wzmocnienie roli pozytywnych dorostych oraz zwigzanego z tym autorytetu jako istotnego
czynnika chronigcego.

Wskazanie na komplementarng role poszczegdlnych obszaréw zycia w sposob, ktory bedzie
czytelny dla mtodego cztowieka, tak aby mégt dostrzec ich wzajemny zwigzek.

elementy warsztatow

Warsztaty ,Moje 5%” skiadajg sie z trzech blokdéw zajeé realizowanych w ramach trzech
jednostek lekcyjnych (czas trwania jednego bloku to 45 minut).

e blok1 — Kowalski opcje, czyli Twoje 5%

o blok2 — Co nas ksztaltuje, czyli opowie$c o doniczkach

e blok 3 — Zaba i Motyl — czyli kazdy jest pigkny

4 V.E. Frankl, Wola sensu. Zatozenia i zastosowanie logoterapii, przet. A. Wolnicka, Warszawa 2010,
s. 73
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metodologia

e wyktad potgczony z prezentacjg multimedialng
e burza mézgdéw

e inscenizacja

e metoda quizu i glosowania

e praca w grupach

Warstwa narracyjna warsztatow w znacznej czesci odwotuje sie pozytywnych skojarzen
popkulturowych. Praca na skojarzeniach w potgczeniu z pogtebionymi tresciami
wychowawczymi sprzyja realizacji celéw zajecé.

grupa docelowa

Warsztaty sg skierowane do ucznidéw starszych klas szkoty podstawowej, mtodziezy szkét
ponadpodstawowych oraz uczniéw i wychowankéw Miodziezowych Osrodkéw Socjoterapii
i Mtodziezowych O$rodkéw Wychowawczych.

Zajecia sg realizowane w oparciu o dynamike pracy w grupie — zespot klasowy, grupe
wychowawczg lub wigksze grupy tgczone.

fresci

BLOK 1 - KOWALSKI OPCJE, CZYLI TWOJE 5%

W tej czesci zaje¢ uczestnicy budujg swojg wtasng droge do szczedcia oraz uczg sie
pozytywnego postrzegania siebie oraz akceptacji i szacunku wobec innych.

Pomagajg nam w tym sympatyczni bohaterowie znani z popularnej bajki ,Pingwiny
z Madagaskaru”.

Poznajemy ich kiedy powstaje ich druzyna i nic nie wskazuje na to, zeby mieli zbyt wielkie
szanse na sukces w zyciu. Jak twierdzi Kowalski, jeden z bohateréw, majg ,98% szans
na totalng katastrofe”. Skad wiec 5%? — przyszty dowddca druzyny Skipper, ktéry ma problemy
z matematykg wylicza, ze tyle majg szans na ,stawe, chwate i Swietlang przysztosc¢’.
Podsumowujgc mowi: ,to ja w to wchodze”.
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Rozpoczynamy naszg podréz z uczestnikami probujgc zobaczyé co jest moim potencjatem,
szansg na szczescie i udane zycie, nawet jesli na pierwszy rzut oka nie wyglada to nieraz zbyt
zachecajgco. Poprzez rézne zadania, min. ¢wiczenie pt. ,Lot do Nowego Yorku” odkrywamy,
ze kazdy z nas jest inny, a zarazem wiele nas tgczy. Roznice sg bogactwem, kazdy jest wazny
i wyjatkowy. Potrzebujemy siebie nawzajem.

W ten sposéb wzmachiamy w uczestnikach pozytywny obraz siebie, integrujemy grupe oraz
zmniejszamy obszary wykluczenia wzmacniajgc wzajemne zrozumienie i szacunek.

BLOK 2 — CO NAS KSZTALTUJE, CZYLI OPOWIESC O DONICZKACH

Prébujemy sobie odpowiedzie¢ na pytanie ,Co nas ksztattuje?”. Postugujemy sie przenosnig
w postaci doniczki z ziemig, w ktérej zasadzona jest roslina. Dla kazdego ziemia
w jego doniczce jest inna, co powoduje, ze kazdy jest wyjgtkowy i niepowtarzalny.

Przygladamy sie czynnikom, ktére majg wplyw na te roznice za pomocg roznych form
aktywizacji grupy, min. quizu, burzy mézgéw, dialogu z grupg i zbierania opinii.

Czynniki podzielone sg na srodowiskowe, wewnetrzne oraz biologiczne. Duzo uwagi
poswigcamy czynnikom wewnetrznym, ze wzgledu na mozliwo$¢ ich indywidualnego
ksztattowania oraz wptywu na zycie.

W czesci dotyczgcej sfery emocjonalnej szczegdlny nacisk potozony jest na pozytywng role
wszystkich uczué, w tym takze uznawanych za trudne, jakimi jest np. ztosci, smutek i nuda.
Ttem dla rozmowy o emocjach sg postacie z bajki ,W gtowie sie nie miesci”.

W czesci dotyczacej Swiata wartosci skupiamy sie na tematach majgcych kluczowy wptyw na
odpowiedz na pytanie: ,Czy jestem szczeSliwy / czy jestem szczesliwa?”.

Na poczgtku rozmawiamy o potrzebie odnalezienia odpowiedzi na podstawowe pytania
egzystencjalne o tozsamosé, cel i sens zycia. Wskazujemy takze na fakt, ze cztowiek jest istotg
spoteczng, co wyraza sie potrzebg budowaniem relacji opartych na mito$ci i przyjazni.
Poruszamy rowniez temat religijnosci jako jednego z kluczowych czynnikdw chronigcych
miodego czlowieka.®

BLOK 3 — ZABA | MOTYL — CZYLI KAZDY JEST PIEKNY

Celem tej czesci zajec jest wzmocnienie przekazu poprzednich dwoéch blokéw. Stuzg temu
dwa obrazy.

5 Hawkins J. D. (1992) Risk and protective factors for alcohol and other drug problems in adolescence and early
adulthood. Implications for substance abuse prevention. Psychological Bulletin, vol. 112, no 1
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Obraz zaby stuzy wprowadzeniu w temat Srodkéw psychoaktywnych, powstawania
mechanizmow uzaleznien i na tym tle ryzyka utraty mozliwosci realizacji w zyciu tego co
uwazamy za najwazniejsze. Odwotujemy sie do opisanego w psychologii ,syndromu gotujgcej
sie zaby”. Zestawienie tych tresci z wczesniejszymi ma na celu wywotanie kontrastu miedzy
potrzebg realizacji najgtebszych potrzeb i marzen uczestnikdw, a ryzykiem ich utraty. Celem
tego dziatania jest zacheta do podejmowania $wiadomych decyzji i umiejetnosci oceny co jest
dla mnie najlepsze.

Kolejny obraz, do ktérego sie odwotujemy dotyczy przemiany, jakg przechodzi poczwarka
w motyla, ktéra wczesniej jest ggsienica, Przemiany, ktéra nie jest oczywista dopdki sie nie
wydarzy.

Pracujemy na poczuciu wartosci nastolatka i wskazujemy na potencjat wynikajacy z tego, ze
czas dorastania jest okresem bardzo intensywnych zmian oraz rozwoju, ktére dajg szanse na
to, ze kazdy moze sta¢ sie ,motylem”.

Odwotujemy sie do historii opowiedzianej w filmie ,Cyrk Motyli”. Jest to opowie$¢ o cztowieku
od urodzenia pozbawionym rak i ndg. Ponizany i odrzucany przez innych odkrywa swojg
warto$¢ dzieki spotkaniu z cztowiekiem, ktéry dostrzega w nim potencjat i stawia przed nim
wyzwanie. Dzieki przyjazni oraz szacunkowi nowego srodowiska odkrywa, ze moze byc¢
,motylem”. Doswiadcza szcze$cia, ktorym dzieli sie z innymi.

Na tym tle prawdziwa historia Nicka Vuijicica, aktora grajgcego gtdéwng role w filmie potgczona
z komentarzem prowadzacych podsumowuje tresé zajec.

W ten sposdb zostaje domkniety symbol tytutowych 5%, o ktérych byta mowa na poczatku
warsztatow.

Nawet to co wydaje sie mate i bez znaczenia wobec przeciwnosci i trudnych okolicznosci zycia
moze by¢ Twoim potencjatem umozliwiajacym osiggniecie 100% szans na ,stawe, chwate

i Swietlang przyszto$¢”, o ktérych méwili na poczatku bohaterowie bajki dla dzieci.

autor: mgr Leszek Szawinski

UWAGA: Warsztaty ,,Moje 5%” moga by¢ realizowane zaréwno stacjonarnie, jak i
zdalnie w zaleznosci od sytuacji epidemicznej i rodzaju obostrzen sanitarnych
obowiazujacych na terenie placowki.
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DWA SWIATY

Informacje ogolne o programie SPINACZ

Program skierowany do:

e mtodziezy w wieku od 13 do 15 lat (grupa od 30 do 100 osdb),
e rodzicdw mtodziezy,
e nauczycielii pedagogow.

»SPINACZ” zbudowany jest na trzech filarach: profilaktyka, rozwéj osobisty mtodego
cztowieka, edukacja.

Jest to profilaktyka:

e przemocy réwiesniczej,

e przemocy w Internecie (ukazanie konsekwencji ,,hejtu” wsréd ofiar i sprawcow),
e podejmowania zachowan ryzykownych,

e korzystania z narkotykow, alkoholu oraz innych uzywek,

e uzaleznien behawioralnych ( siecioholizm, fonoholizm)

Oprocz celdw profilaktycznych program ,,SPINACZ” ma za zadanie zadbaé o rozwdj
mtodych ludzi w nastepujacych obszarach:

e indywidualnych pasji i zainteresowan;

e budowanie wzorcow opartych na takich wartosciach jak: szczescie, sumiennos¢,
e dobroczynnosé;

e wzmachnianie nieszablonowych sposobdw myslenia
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W czasie trwania programu ,,SPINACZ”, mtodziezy przekazywana jest wiedza
z zakresu:

e planowania sciezki kariery zawodowej,
e technik planowania czasu i codziennych zadan,
e kluczowych kompetencji spotecznych,

e dziatania mechanizmdéw uzaleznienia,
e ochrony danych personalnych w sieci

Program ,SPINACZ” powstat z myslg o tym, by wesprze¢ mtodziez w okresie
dorastania i wspdlnie odpowiedzie¢ sobie na pytania z jakimi zagrozeniami lub
mozliwos$ciami przyjdzie im sie zmierzy¢ zaréwno w Swiecie realnym jak i wirtualnym.
Program promuje przemyslane wybory i planowanie $ciezki zawodowo-edukacyjnej.
Wspiera mtodych ludzi w rozwijaniu indywidualnych pasji i zainteresowan oraz
ksztattuje postawe konsekwentnego dagzenia do osiggania wymarzonych celéw.
Dodatkowo wspiera rodzicow i wychowawcédw w przekazywaniu nastolatkom zasad,
ktore uchroniag mtodziez przed zagrozeniami i pomoga w realizacji ich najgtebszych
marzen.

Przestanie programu

Program uczy zdrowego i madrego stylu zycia. ,SPINACZ” pokazuje mtodym ich
ogromny pozytywny potencjat oraz mozliwosci jakie przynosi konsekwentna praca
nad rozwojem wtasnych zainteresowan i pasji. Mowi o tym, ze Internet moze by¢
bezpiecznym miejscem pracy, edukacji i rozrywki pod warunkiem stosowania zasad
bezpieczenstwa. Zacheca do planowania i rozwoju sciezki kariery zawodowej juz na
poziomie szkoty podstawowej, a co wiecej pokazuje w jaki sposdb zrobi¢ to efektywnie.

UWAGA: Program ,SPINACZ” moze byc¢ realizowany zaréwno stacjonarnie, jak i zdalnie
w zaleznosci od sytuacji epidemicznej i rodzaju obostrzen sanitarnych obowigzujacych
na terenie placéwki.
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Konspekt warsztatow ,,Dwa Swiaty” skierowanych do mtodziezy z MOS i MOW
uczestniczgcych w zajeciach profilaktycznych

Informacje ogdlne

Konspekt przeznaczony jest dla nauczyciela/pedagoga/psychologa, ktory wraz z uczniami
uczestniczyt w programach Archipelag Skarbéw® i SPINACZ w Mtodziezowym Osrodku
Socjoterapii lub Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym.

Zajecia przeznaczone sg dla uczniéw, ktérzy brali udziat w programie.

Zatozenie

W trakcie programu Archipelag Skarbéw® w wiekszej grupie i warsztatu SPINACZ_online
mtodziez gtéwnie stuchata, w zwigzku z czym w ramach lekcji wychowawczej zachecamy do
tego by mtodziez wypowiedziata swoje zdanie na ustyszane w trakcie spotkania tematy.
Konspekt zawiera propozycje tematéw i pytan ktére warto z mtodziezg poruszyc.

Cele:

e utrwalenie i wzmocnienie tresci przekazanych w ramach programu Archipelag Skarbow® i
SPINACZ,

® ustosunkowanie sie do tresci programow,

e rozwdj kluczowych kompetencji spotecznych,

® przypomnienie jednej z technik planowania czasu i codziennych zadan,

® wzmocnienie wartosci relacji i kooperacji,

® przeciwdziatanie ryzykownym zachowaniom w sieci.

Metody

® burza mdzgow,

® rozmowa kierowana,

e pokaz slajdédw. Pomoce

® prezentacja multimedialna,
e link do filmu.

Czas trwania
@ 30 — 45 minut, w zaleznosci od czasu trwania zajec¢ online.

Propozycja przebiegu spotkania

Komunikacja
® Przypomnienie 4 gtédwnych zasad dialogu: szacunek, zrozumienie, stuchanie, granice.
Zachecenie mtodziezy do wyrazenia wtasnych spostrzezen. Czy takie wskazowki pomagaja
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w budowaniu prawidtowej komunikacji? Czy od programu udato im sie wykorzysta¢ ktéras
z tych wskazéwek? Co moze pomdc w poprawie naszej komunikacji?

® Zachecenie mtodziezy by w trakcie spotkania kierowaé sie tymi czterema zasadami
komunikacji. Dwa Swiaty

® |[stniejg dwa Swiaty czy jeden?

Warto zacheci¢ uczniow do podzielenia sie wtasnym doswiadczeniem i spojrzeniem na Swiat.

Warto zacheci¢ by odpowiedz byta uzasadniona, np. z odniesieniem sie do spotkania.

FakeNews

Przypomnienie wskazéwek:

. Zanim udostepnisz jakg$s wiadomosc — zastandw sie, zweryfikuj.
. Kontekst artykutu - skad pochodzi?

. Wiarygodnos¢ — sprawdz zrddta.

. Budowa - przeanalizuj konstrukcje artykutu.

. Potwierdzenie informacji w innych Zrédtach.

. Poréwnaj z innymi zrédtami.

N oo AW N R

. Krytyczne myslenie i poszukiwanie prawdy.

Pytania pomocnicze:

® Czy spotkaliscie sie z takimi informacjami?

® Jak sobie z nimi radzicie? Co moze poméc innym? Jakie wskazéwki pamietacie ze spotkania?
Czy udato Wam sie ktdrags z nich zastosowac od czasu spotkania?

Ja OK Ty OK
W druzynie jest sita, razem jestesmy w stanie pokonac¢ wszelkie trudnosci (mieszkaricy gminy,
rodzina, klasa, grupa przyjacioét).

Dla przykfadu film:
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Matryca Eisenhowera

® Zachecamy miodziez do przedstawienia swojej tablicy, najlepiej dwie osoby. Ma to
na celu ukazanie réznic pomiedzy nami, jak postrzegamy obowigzki i rézne zadania.
Istnieje tutaj rowniez mozliwos¢ przekierowania uwagi mtodych i pokazania im wartosci
W zmianie swojego nastawienia (jezeli takie sie pojawi).

® Czy prébowaliscie wypisa¢ swoje obowigzki w te tabele by przetestowac jej dziatanie?
Zacheta do sprobowania. Sposoby na bezpieczne korzystanie z nowych technologii
Sposoby: czas, ochrona prywatnosci, reagowanie, zdrowie, relacje.

® (Czy od spotkania SPINACZ udato sie Wam wprowadzi¢ jakie$ zmiany w swoim sposobie
korzystania z Internetu, mediéw spotecznosciowych, gier komputerowych? Jezeli tak,
to jakie i co im to dato? Jezeli nie, to warto zapyta¢ dlaczego i co moze im pomdc w tym,
zeby np. zainstalowaé aplikacje Cyfrowa rownowaga lub Czas przed ekranem
i skontrolowac swaj czas spedzany przed telefonem/komputerem/tabletem.

Kompetencje przysztosci - 4K: Krytyczne myslenie, Kooperacja, Kreatywnos¢, Komunikacja
Ktorg z nich dostrzegasz w sobie, ktorg chciatbys rozwingé? Wyznacz sobie zadanie na tydzien

— rozwijanie jednej z kompetencji. Pomoze Ci to uwierzy¢ w siebie i staé sie silniejszym
cztowiekiem.

Autorzy programu i warsztatéow: mgr Andrzej Koc, mgr Katarzyna Swierzewska
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NAWIGAGJA

chroil wspieraj

Nawigacja w kryzysie.
Akcja Archipelagu Skarhow-

Interwencja profilaktyczna

opis dziatan profilaktycznych realizowanych zdalnie
wspierajacych mtodziez, wychowawcow i rodzicéw

w okresie epidemii i kwarantanny

opracowanie:
zespot specjalistow Instytutu Profilaktyki Zintegrowanej
pod kierunkiem dr Szymona Grzelaka
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Interwencja profilaktyczna Nawigacja w kryzysie. Akcja Archipelagu Skarbow® powstata
jako odpowiedz profilaktyczna ekspertéw IPZIN i Srodowiska treneréw programu Archipelag
Skarbow® na potrzeby zwigzane z trudng i dynamicznie zmieniajgcy sie sytuacjg miodziezy,
rodziny, szkoly i catego spoteczenstwa powstatg na skutek epidemii koronawirusa.

Podstawowym celem interwencji jest wsparcie psychiczne mtodziezy i pomoc w odnajdywaniu
zdrowych sposobdw radzenia sobie z trudnymi emocjami i z zyciem w czasie epidemii
i kwarantanny. Drugim celem oddziatywania jest pomoc dorostym (rodzicom, nauczycielom)
w petnieniu  funkcji wychowawczej i profilaktycznej w nowej, nieznanej im wczesniej
rzeczywistosci. Warunki kwarantanny sprawiajg, ze szczegdlnie waznym zadaniem
profilaktykdéw jest realizacja dziatan, ktére sprzyjajg wzajemnemu zrozumieniu pomiedzy
miodziezg, rodzicami i nauczycielami, budujg solidarno$¢ wobec niezaleznego od wszystkich
kryzysu i wskazujg konkretne sposoby wzajemnej pomocy w przezywaniu sytuaciji.

Proponowane przez nas dziatanie jest czescig szerszej, ogdlnopolskiej akcji profilaktycznej
pod nazwa: Akcja Nawigacja — chron siebie, wspieraj innych zainicjowanej przez zespot
specjalistow Instytutu Profilaktyki Zintegrowanej oraz $rodowisko treneréw programu
Archipelag Skarbow®.

Pierwszym krokiem tej akcji byto przygotowanie i przeprowadzenie w dniach 2-9 kwietnia 2020
pogtebionego sondazu internetowego. Sondazem objeto ponad dwa tysigce miodych ludzi
(N=2475) w wieku 13-19 lat, a jego wyniki zostaty opublikowane w dwuczesciowym raporcie
,Mtodziez w czasie epidemii” z 8 i 16 kwietnia 2020 (patrz: www.ipzin.org), ktéry pomaga
zrozumie€ przezycia nastolatkbw w czasie epidemii i kwarantanny oraz okresli¢ ktorym
miodym ludziom jest obecnie najtrudniej. Raport zostat nagtosniony przez media
(m.in. specjalna depesza PAP) oraz rozestany do wielu instytucji rzgdowych.

Instytut otrzymat podziekowanie z Ministerstwa Zdrowia za tak szybkie przeprowadzenie
i opracowanie raportu. MZ rozestato raport do kluczowych instytucji i os6b odpowiedzialnych
za zdrowie psychiczne dzieci i mtodziezy, ktére mogg go wykorzystac.

Otrzymalismy takze podziekowania z Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej od
Petnomocnika Rzadu Do Spraw Osdéb Niepethosprawnych za badanie mtodziezy zrealizowane
w sposob kompleksowy. Badanie nasze oprécz kondycji psychicznej nastolatkédw pokazato
sytuacje miodziezy z niepetnosprawnosciami, a ich problemy oraz odczucia zostaty
przedstawione

w przygotowanym, komplementarnym raporcie ,Mtodziez w czasie epidemii — komu jest
najtrudniej?”.

Raport zostat doceniony przez prof. Barbare Bremberk, Konsultanta Krajowego
w dziedzinie psychiatrii dzieci i mtodziezy. Dzieki szerszej publikacji, z wynikami sondazu
mogg sie zapoznac rodzice, nauczyciele, psychologowie i pedagogowie pracujgcy
z nastolatkami oraz inne osoby tworzgce sie¢ wsparcia dla mtodziezy.
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http://www.ipzin.org/

ODPOWIEDZ NR REALNE POTRZEBY

Interwencja profilaktyczna Nawigacja w kryzysie. Akcja Archipelagu Skarbéw® jest
kolejnym krokiem akcji spotecznej realizowanej przez IPZIN. Jej zadaniem jest wypetnienie
luki w sprawnej realizacji szkolnego programu profilaktycznego i wychowawczego, ktéra
powstata w wyniku nieprzewidywanych wczesniej utrudnien i ograniczen zwigzanych
z epidemia.

Interwencja profilaktyczna jest odpowiedzig IPZIN i Srodowiska treneréw Archipelag Skarbow®
na realne potrzeby wychowawcze i profilaktyczne szkoty w obecnej sytuacji. Wiemy, ze w tzw.
,hormalnym czasie” potrzebne jest prowadzenie wsréd miodziezy skutecznych dziatan
profilaktycznych, dotyczacych wielu obszaréw zagrozen.

W czasie epidemii, czasie szczegdlnie trudnym dla catego spoteczenstwa, tym bardziej
nie mozna zapomnie¢ o wsparciu mtodziezy w radzeniu sobie z obiektywnie trudnymi
okolicznosciami i zwigzanymi z nimi emocjami.

W Swietle badah sondazowych przeprowadzonych przez IPZIN w dniach 02-09.04.2020

najbardziej dotkliwe dla miodziezy aspekty obecnej sytuacji, to m.in.:

e brak normalnych, opartych na fizycznym byciu w jednym miejscu, spotkan z rowiesnikami,

e niemoznos¢ realizacji wielu czynnosci w formie fizycznej — trenowania sportu,
uczestnictwa
w wydarzeniach kulturalnych, religijnych czy rozrywkowych,

o diugotrwate przebywanie na matej przestrzeni — czasem w ciasnocie,

e znacznie zwiekszony kontakt z komputerem i Internetem oraz wigzgce sie z tym
zwiekszone ryzyko kontaktu ze szkodliwymi i/lub uzalezniajgcymi tresciami,

e bardzo duze przecigzenie zadaniami szkolnymi zadawanymi przez nie majgca
doswiadczenia w synchronizacji e-learningu szkote,

¢ silne obawy dotyczace mozliwosci zakazenia i choroby bliskich (zwlaszcza starszych)
cztonkéw rodziny,

e obawy dotyczace utraty pracy przez rodzicow i Srodkéw do zycia dla rodziny,

e obawy zwigzane z egzaminami (klasy 8, a zwtaszcza klasy maturalne),

¢ silna i powszechna ogdélna obawa co do przysztosci (w kontekscie wiasnego zycia, pracy,
funkcjonowania rodziny, a nawet przysztosci catego swiata).

Wyniki sondazu IPZIN pokazuja, Ze fatwiej znoszg czas epidemii ci mtodzi ludzie, ktérzy moga
liczy¢ na wystuchanie i wsparcie ze strony otaczajgcych ich dorostych.

Jednoczesnie jednak czas epidemii i kwarantanny jest szczegdlnie trudny dla rodzicéw, ktérzy
majg nowe, dodatkowe troski i moze by¢ im trudno odpowiedzie¢ na potrzeby psychiczne
dzieci — zwlaszcza tych starszych, nastoletnich, z ktorymi relacje sg zwykle bardziej ztozone
niz

z mtodszymi dziec¢mi. Wielu rodzicow przezywa duze problemy adaptacyjne zwigzane z pracg
w domu i wykonywaniem zadan zawodowych na niewielkiej przestrzeni, czesto w hatasie.
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Dla nauczycieli jest to czas nowych, bardzo trudnych wyzwan, zwigzanych z przestawianiem
sie na e-nauczanie, prowadzone najczesciej z wlasnego domu, ktéry przez to przestaje by¢
dla nich azylem (uczestniczgca w lekcjach mtodziez moze stysze¢ odgtosy prywatnego zycia
domowego nauczyciela, co moze by¢ trudne i stresujgce). Wielu nauczycieli pracuje po
nocach, aby dostosowac¢ swoje zajecia do trybu e-learningu.

Wyniki badan ankietowych, ktérymi w programie objete zostang trzy grupy (rodzice,
wychowawcy, mtodziez) poza wnioskami odnoszgcymi sie do aktualnej sytuacji, wpisane bedag
w znacznie szerszy kontekst relacji i wsparcia mtodziezy przez bliskich im dorostych.

Tym samym raporty, zaplanowane jako materiat do popularyzacji wsréod badanych grup,
zyskajg bardziej uniwersalng wartos¢ i bedg przydatne zaréwno w sytuacji trwajgcego rezimu
sanitarnego jak i w okresie stopniowego powrotu do ,normalnos$ci”.

Trwajgca epidemia pokazuje na ile wczesniejsze przygotowanie do kazdej sytuacji kryzysowej
moze minimalizowac i ogranicza¢ jej negatywne skutki.

W raportach i w catym podejsciu programu Nawigacja w kryzysie dominuje podejscie
pozytywne, podkreslajgce istniejgce zasoby, pozytywne doswiadczenia, itp. Przekazana
wiedza

i rekomendacje, uzyskane dzieki badaniu ankietowemu uczniéw, majg motywowac, pomagaé
i dodawac odbiorcom wiary w ich wlasne mozliwosci.

Jest to oferta dziatan badawczych i profilaktycznych wspierajacych miodziez,
wychowawcow i rodzicow w okresie epidemii i kwarantanny oraz w okresie po
zakonczeniu kwarantanny, gdy mozna sie obawia¢ zjawiska rozhamowania polegajacego
na odreagowaniu stresow czasu epidemii w formie zachowan ryzykownych i problemowych.

Wyniki sondazu IPZIN pokazujg, ze tatwiej znoszg czas epidemii ci mtodzi ludzie, ktérzy
mogq liczyé na wystuchanie i wsparcie ze strony otaczajagcych ich dorostych.
Jednoczesnie

w uzyskiwanych wynikach mtodziez wyraza potrzebe kontaktu i relacji z bliskimi, takze
réwiesnikami, uwzgledniajgcg ich obawy i niepokoje zwigzane z mozliwoscig powtarzania sie
w ich zyciu sytuacji kryzysowych.

W takiej sytuacji wsparcie profesjonalnych profilaktykow jest bardzo potrzebne. Poniewaz
jednak opracowane wczesniej programy profilaktyczne nie nadajg sie do realizacji w obecnych
warunkach, konieczne byto szybkie opracowanie nowego oddziatywania — odpowiadajgcego
na potrzeby czasu epidemii. Takim oddziatywaniem jest wtasnie interwencja profilaktyczna
Nawigacja w kryzysie. Akcja Archipelagu Skarbow?®.

Merytoryczny nadzér nad dziataniami prowadzonymi w ramach interwencji profilaktycznej
sprawuje Instytut Profilaktyki Zintegrowanej, do ktérego zadan nalezy m.in. monitorowanie
jakoéci, prowadzenie szkolen i superwizji dla treneréw, a takze nadzér nad prowadzeniem
i raportowaniem badan online, ktérych wyniki sg wykorzystywane w ramach interwenciji.
Instytut Profilaktyki Zintegrowanej jest wylgcznym wiascicielem praw do interwenciji
profilaktycznej Nawigacjaw kryzysie. Akcja Archipelagu Skarb6w®. Interwencja moze byc¢
realizowana wytgcznie przez podmioty i osoby uprawnione przez IPZIN na podstawie
udzielonej czasowej licenciji.
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V. PODSTAWY NAUKOWE

Interwencja profilaktyczna Nawigacja w kryzysie. Akcja Archipelagu Skarbow®
opracowana przez zespot naukowcow i praktykdw zwigzanych z Instytutem Profilaktyki
Zintegrowanej ma za zadanie wzmocnienie naturalnych zasobéw odporno$ci i radzenia sobie
z sytuacjg kryzysowg (zasobow osobistych, rodzinnych i sSrodowiskowych).

Jak wiemy z przeprowadzonego przez IPZIN sondazu, mfodzi ludzie bardzo réznie radzg sobie
z obecng sytuacjg. Pomimo, ze wiekszos¢ mtodziezy sygnalizuje rozne ucigzliwosci i obawy
wynikajgce z epidemii, to bardzo duza czes¢ miodych wcigz dobrze daje sobie rade
psychicznie. Inni gorzej znoszg sytuacje, ale otrzymujgc wsparcie z najblizszego otoczenia nie
zatamujg sie. Jest tez pewien odsetek mitodziezy, ktora przezywa ten czas szczegolnie ciezko.

Zgodnie wiedzg, przedwczesne zastosowanie interwencji kryzysowej moze doprowadzi¢ do
ostabienia naturalnych mechanizmoéow radzenia sobie z trudng sytuacjg (Everly, 2000).
W dziataniu skierowanym do zwykitych grup mtodziezy szkolnej, wspieranie naturalnych
mechanizmow odpornosci potgczone z uwaznoscig na jednostki przezywajgce wieksze
trudnosci wydaje sie strategig racjonalng i psychologicznie bezpieczng. Takie witasnie
podejscie przyjeli twoércy interwencji profilaktycznej Nawigacja w kryzysie. Akcja
Archipelagu Skarbow®.

Wspierajgcej interwencji profilaktycznej nie nalezy myli¢ z interwencjg kryzysowa, ktoérej
udziela¢ powinni specjalnie przeszkoleni psychoterapeuci. Nawigacja w kryzysie. Akcja
Archipelagu Skarbéw®jest dziataniem z obszaru profilaktyki uniwersalnej, ktéry wyréznia
sie tym, Zze jest dostosowany do aktualnej sytuacji kryzysowej zwigzanej z epidemiag
i kwarantanna.

Gtéwne podstawy naukowe programu to:

1. Model profilaktyki zintegrowanej opracowany w latach 1999-2009 przez dr Szymona
Grzelaka (S. Grzelak, 2009). W modelu tym wykorzystuje sie m.in.:

+ teorie rozwoju psychoseksualnego E. Eriksona;

* model systemdw dynamicznych Hawkinsa;

» teorie wptywu spotecznego (Schinke);

 filozofie i antropologie personalistyczng, jako catosciowg koncepcje cziowieka
stawiajgca
w centrum godnosC¢ osoby ludzkiej oraz znaczenie najwazniejszych wiezi
miedzyludzkich (w tym wiezi rodzinnych);

« wyniki badah naukowych nad skutecznymi strategiami w profilaktyce mtodziezowe;.

2. Vademecum skutecznej profilaktyki probleméw miodziezy. Przewodnik dla
samorzgdowcow i praktykéw oparty na wynikach badan naukowych oraz opisana
w tej publikacji strategia Siedmiu dzwigni skutecznej profilaktyki (ORE, 2015).
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3. Sondaz na prébie N = 2475 informujgcy o tym, jak mtodziez przezywa czas epidemii.

Niezbedny dla okreslenia najpilniejszych potrzeb profilaktycznych i wychowawczych
mitodziezy (dwuczesciowy raport IPZIN ,Mtodziez w czasie epidemii”, 8 i 16 kwietnia
2020).

Gtéwne cele interwenciji profilaktycznej Nawigacja w kryzysie. Akcja Archipelagu Skarbéw®

to:

wsparcie uczniow w skuteczniejszym i zdrowym radzeniu sobie z wyzwaniami czasu
epidemii dzieki wykorzystaniu dostepnych im zasobow osobistych, rodzinnych
i Srodowiskowych;

wzmocnienie Srodowiska wychowawczego ucznidw poprzez przekazanie rodzicom
i nauczycielom raportow ze wskazdéwkami wychowawczymi i profilaktycznymi opartych na
wynikach aktualnych badan nad miodziezg objetg programem w danej szkole.

Cele szczegdtowe ze wzgledu na miodziez:

Pomoc uczniom w akceptacji trudnych uczuc¢ zwigzanych z przezywaniem czasu epidemii.
Wzrost empatii uczestnikow wobec osob, ktére trudniej przezywajg czas epidemii oraz
wzrost gotowosci pomocy tym osobom.

Wzrost empatii uczestnikdw wobec rodzicéw i nauczycieli, ktéorym takze trudno radzié¢
sobie

z obecng sytuacja.

Wskazanie uczestnikom zdrowych sposobéw radzenia sobie sytuacjg kryzysowa.
Zmotywowanie uczestnikow do dostrzegania i wykorzystania tych aspektow czasu
epidemii, ktére moga stanowi¢ okazje do osobistego rozwoju oraz rozwoju wiezi z innymi.
Zapobieganie tworzeniu sie i rozwojowi niezdrowych mechanizméw radzenia sobie
z trudnosciami emocjonalnymi (np. sieganie po substancje psychoaktywne, catkowita
ucieczka w swiat gier komputerowych, sieganie po pornografie, zachowania agresywne
lub autodestrukcyjne).

Cele szczegbtowe ze wzgledu na rodzicow:

Pomoc rodzicom w zrozumieniu przezy¢ mtodziezy w czasie epidemii (w sposob, ktory
zaktada takze duze zrozumienie dla trudnych przezy¢ samych rodzicow).

Zmotywowanie rodzicéw do wiekszej uwaznosci na potrzeby psychiczne nastoletnich
dzieci (gotowos¢ wystuchania, akceptacji uczu¢; odréznianie uczué¢ od zachowan —
uczucia dobrze jest akceptowac, ale zachowaniom trzeba stawia¢ granice).
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Cele szczegbtowe ze wzgledu na wychowawcow:

o Wsparcie wychowawcy w petnieniu wobec ucznidow roli wspierajgcego autorytetu,
w sytuacji, ktoéra jest trudna dla niego samego.

o Uwrazliwienie wychowawcy i pokazanie mu sposobu pracy z miodziezg, w ktérym
kluczowg role odgrywa akceptacja uczu¢ oraz wzmacnianie pozytywnego potencjatu.

Cel szczegotowy ze wzgledu na catg spotecznos¢ szkolna:

o Wzrost wzajemnego zrozumienia, solidarnosci i gotowosci wzajemnego wsparcia
w czasie epidemii, ktory stanowi trudne wyzwanie zarowno dla dorostych, jak i mtodziezy.

Adresatami interwencji profilaktycznej Nawigacja w kryzysie s3a:

o Uczniowie klas 7 i 8 szkoty podstawowych oraz klas 1 i 2 szkét ponadpodstawowych,

e Rodzice uczniéw,

e Kadra pedagogiczna szkoty, w szczegolnosci wychowawcy i nauczyciele klas
uczestniczgcych w programie.

Na przydatnosc¢ diagnostyczng wynikéw badania przeprowadzanego w ramach interwencji ma
wptyw ilo$¢ uczestnikédw. Rekomendujemy, zeby byly to przynajmniej dwie klasy w danej
szkole.

Interwencje profilaktyczng Nawigacja w kryzysie. Akcja Archipelagu Skarb6éw® mogg
realizowac certyfikowani trenerzy programu Archipelag Skarbéw®, ktorzy zostali dodatkowo
przeszkoleni w realizacji nowego programu. Trenerzy sg ludZzmi z pasja, ktérzy znajg i lubig
miodziez, i ktdrzy sami zyjg w zgodzie z tym, co mtodym ludziom przekazujq.

W realizacje kazdej edycji interwencji profilaktycznej wigczony jest kilkuosobowy zespdt,
ktérego cztonkowie maja rézne zadania:

e przygotowanie i przeprowadzenie badan za pomocg ankiety online,

e opracowanie raportdw ze wskazowkami i rekomendacjami dla 3 grup adresatéw
(miodziezy, rodzicéw i nauczycieli),

e przeprowadzenie zajec profilaktycznych dla mtodziezy (za posrednictwem Internetu), co
wymaga pokierowania procesem grupowym — zarébwno w wymiarze merytorycznym, jak
i technicznym.
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STRUKTURA, TRESCI | WARUNKI REALIZAC)I

Interwencja jest realizowana za posrednictwem Internetu przy wykorzystaniu narzedzi
uzywanych przez szkote (platforma na ktérej prowadzone sg e-lekcje) lub platforme
zaproponowang przez prowadzacych oraz przy wykorzystaniu oprogramowania do badan
online (webankieta), z ktérego korzysta IPZIN.

Realizacja interwencji profilaktycznej jest mozliwa po wyrazeniu zgody przez szkote na
podstawie zgody rodzicéw (forma uzyskania zgody rodzicéw jest realizowana zgodnie z
zasadami danej szkoly i jest w jej gestii).

Kwestia ochrony danych osobowych — wychowawca klasy jest jednym z moderatoréw zajec i
jako jedyny ma dostep do danych wrazliwych (adres e-mail, numer telefonu, nazwisko ucznia).
Badanie online jest anonimowe (nie zbieramy i nie przechowujemy zadnych danych
osobowych uczestnikow).

Etapy interwenciji profilaktycznej Nawigacja w kryzysie. Akcja Archipelagu Skarbow®:

Etap |

Wstepny kontakt ze szkotg i wychowawcami (okoto 1 godziny zegarowej)

1. Szkota deklaruje gotowos¢ realizacji interwenc;ji profilaktycznej i uzyskuje zgody rodzicow
na podstawie materiatéw informacyjnych w formie elektronicznej.

2. Pierwszy kontakt treneréw z pedagogiem / psychologiem szkolnym oraz z wychowawcami
klas objetych interwencja.

a. Ustalenia treneréw z wychowawcami odnosnie platformy, na ktorej bedg realizowane
zajecia z mtodziezg, omdwienie kwestii organizacyjnych oraz rozwigzan technicznych.

b. Przekazanie wychowawcom instrukcji dla uczniow dotyczacych tego, jak sie
przygotowac do zajec¢ oraz dostepu do badania online.

Etap I

Pierwsze spotkanie trenerdw online z uczniami_ (okofo jednej godziny zegarowej dla kazdej
klasy)

1. Nawigzanie relacji i zmotywowanie uczniéw, do zaangazowania w kolejne etapy
interwenc;ji profilaktycznej — dziatanie realizowane przy wspétpracy z wychowawca.

2. Sprawdzenie jakosci potgczen oraz przetestowanie rozwigzan technicznych.

Etap Il

Realizacja badan za pomoca ankiety online

1. Przeprowadzenie ankietowania wsréd miodziezy (do 40 minut dla kazdego uczestnika).
Tres¢ pytah zawartych w ankiecie koresponduje z sondazem ogdlnopolskim akcji ,,Akcja
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Nawigacja — chron siebie, wspieraj innych”. Mozna sie z nimi zapozna¢ na podstawie
raportow, ktére stanowig zatgcznik do oferty.

2. Przeprowadzenie ankietowania wsrod rodzicow (ok. 10 minut czasu rodzica).
Przeprowadzenie ankietowania wsréd wychowawcéw (ok. 15 minut czasu wychowawcy).

4. Analiza ilosciowych wynikow badan oraz odpowiedzi na pytania otwarte.

Etap IV

Zajecia profilaktyczne online (okoto jednej 1 godziny dla kazdej klasy)

1. Przeprowadzenie zajec¢ profilaktycznych z mtodziezg. Zajecia oparte sg na dialogu z grupg
oraz na wybranych wynikach badan. Spetniajg role wzmacniajgcg oraz wspierajgca.
Zawierajg réwniez podstawowe wskazdéwki pozwalajgce przezwyciezac trudnosci obecnej
sytuacji. Tredci zawarte w zajeciach realizujg opisane wczesniej cele interwenc;ji
profilaktycznej.

2. Ewaluacja zaje¢ profilaktycznych przez uczniéw i wychowawce.

Etap V

Przygotowanie raportéw z badan ze wskazéwkami profilaktycznymi

1. Przygotowanie krotkiego raportu ze wskazéwkami dla mtodziezy.
2. Przygotowanie krétkiego raportu z rekomendacjami i wskazéwkami dla rodzicow.

3. Przygotowanie raportu koncowego z rekomendacjami dla nauczycieli.

NAWIGACIA W KRYZYSIE JAKO UZUPELNIENIE PROGRAMU

ARCHIPELAG SKABOW ® W MOS i MOW

Program Interwencji Profilaktycznej ,Nawigacja w kryzysie” w Mtodziezowym Osrodku
Socjoterapii lub Mtodziezowym Osrodku Wychwawczym jest opcjg do wyboru w sytuacji, gdy
istnieje duze ryzyko przenoszenia zakazen Covid-19 w Osrodku lub Os$rodek zostat objety
kwarantanng i nie ma do niego dostepu dla oséb prowadzacych zajecia z zewnatrz,
a jednoczesnie kierownictwo, psycholodzy, pedagodzy czy wychowawcy widzg potrzebe
i chcieliby skorzysta¢ z takiej formy wsparcia zdrowia psychicznego i przeciwdziatania
negatywnym skutkom pandemii oraz przebywania w izolacji. Program poleca sie
przeprowadzi¢ w okresie nie wczedniejszym niz 30 dni od realizacji programu profilaktyki
zintegrowanej Archipelag Skarbédw® w Os$rodku. Najlepiej aby prowadzgcymi byty te same
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osoby, ktére prowadzity wczesniej zajecia z mtodziezg w danym Osrodku albo przynajmniej
jeden z trenerdw byt juz wczesniej znany mtodziezy.

W przypadku, gdy mtodziez nie przebywa na terenie Osrodka ale odbywa nauke w trybie
zdalnym wodwczas przeprowadza sie program wg przedstawionego powyzej schematu
opracowanego dla szkét. Natomiast w przypadku, gdy mtodziez przebywa na terenie Osrodka
w izolacji lub odbywa zajecia stacjonarne w szkole ale bez jakiejkolwiek mozliwosci kontaktu
z osobami ,,z zewnatrz” wéwczas mozliwa jest organizacja programu w dwéch wariantach:

1. Poprzez indywidualne taczenie sie ucznidow z prowadzacymi zajecia online za pomocg
urzgdzen dostepnych w szkole (komputery, tablety lub smartfony) albo uzyczonych przez
Instytut (tablety)

2. Poprzez zorganizowanie facza internetowego catej grupy uczniéw z prowadzgcymi zajecia
online np. w Sali multimedialnej za pomoca laptopa wyposazonego w dobrg kamerke
internetowg lub podtgczony sprzet przechwytujgcy obraz i dZzwiek oraz wyswietlanie
obrazu z pofaczenia z prowadzacymi na duzym ekranie lub tablicy multimedialnej za
posrednictwem projektora i emisje dzwieku z laptopa za pomocg gtosnikow.

Wypetnianie ankiet przez mtodziez podczas programu odbywa sie wowczas albo drogg
elektroniczng albo za pomoca wczesniej wydrukowanych i rozdanych uczniom arkuszy, ktére
osoba koordynujace spotkanie ze strony Osrodka albo opiekun mtodziezy uczestniczacy
w spotkaniu wysyta prowadzgcym w formie zdjec lub skandw.

Modyfikacji moze ulec takze czes$¢ dotyczaca uczestnictwa rodzicéw/opiekundéw w programie
w przypadku, gdy nie ma mozliwosci wyegzekwowania od tych oséb ankiet wypetnianych
drogg elektroniczna.

ZAPRASZAMY DO WSPOLPRACY
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V. NOTY O AUTORACH | REALIZATORACH ZAJEC

Autor programu Archipelag Skarbow®

Dr Szymon Grzelak wyksztatcenie: doktor psychologii. Zatozyciel i prezes Zarzadu Instytutu
Profilaktyki Zintegrowanej. Jako badacz i praktyk specjalizuje sie w tematyce wychowania,
profilaktyki probleméw mtodziezy oraz edukacji w sferze mitosci i seksualnosci. Twérca
modelu profilaktyki zintegrowanej, autor programoéw profilaktycznych (m.in. program
»Archipelag Skarbéw”). Realizator projektéw na zlecenie MEN, PARPA, CMPPP. Najwazniejsze
publikacje: monografia naukowa ,,Profilaktyka ryzykownych zachowan seksualnych mtodziezy.
Aktualny stan badan na swiecie i w Polsce”, popularny poradnik dla rodzicéw ,,Dziki ojciec”.
Autor ekspertyzy dla Komisji Rodziny i Spraw Spotecznych Senatu RP dotyczacej ojcostwa
(2013). Redaktor i gtéwny autor ,Vademecum skutecznej profilaktyki probleméw mtodziezy”
(ORE, 2015). W latach 1999-2017 wielokrotnie przedstawiat wyniki badai nad mtodzieza
na konferencjach w Sejmie i Senacie RP oraz konferencjach resortowych MEN i MZ.

Realizatorzy programu Archipelag Skarbow® w MOS i MOW —
certyfikowani trenerzy

Matgorzata Bechler Wyksztatcenie: wyzsze magisterskie, pedagogika. Certyfikowany
instruktor i trener programu profilaktyki zintegrowanej Archipelag Skarbéw®, posiadajacy
ponad 10-letnie doswiadczenie w prowadzeniu zajec profilaktycznych dla mtodziezy, ankieter
doswiadczony w prowadzeniu badan Instytutu Profilaktyki Zintegrowanej i pisaniu raportow
z badan. Trener programu profilaktycznego , Trzy Kofa”, Instruktorka modelu Creighton® i
konsultantka w Instytucie Rodziny.
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Matgorzata Chojnacka Certyfikowany trener programu profilaktyki zintegrowanej Archipelag
Skarbow®. Zatozycielka i prezes Fundacji ,,Profilaktyka z Pasjg”. Z wyksztatcenia etnograf.

Michat Czerwinski Pedagog, mediator, ratownik i instruktor pierwszej pomocy
przedmedycznej, trener warsztatow psychoedukacyjnych. Certyfikowany trener programu
profilaktyki zintegrowanej , Archipelag Skarbéw”® oraz programu profilaktycznego ,, Debata”.
Prowadzi spotkania z rodzicami i Rady pedagogiczne dla nauczycieli. Obecnie prowadzi zajecia
z komunikacji na Akademii Humanistycznej w todzi. Ukoriczyt: Studium Zycia Rodzinnego oraz
Akademie Humanistyczng w todzi na kierunku pedagogika w specjalnosci psychopedagogika
z profilaktyka spoteczng oraz terapie pedagogiczng z coachingiem. Ukoniczyt liczne szkolenia
min. Szkota dla Rodzicow i Wychowawcédw®; Warsztaty Umiejetnosci Trenerskich; Lokalne
programy profilaktyczne. W roku 2017 byt zaangazowany w ramach prac nad projektem
,Prowadzenie badan w obszarach celéw operacyjnych 1-6, ukierunkowanych na wspélng
analize czynnikéw ryzyka i czynnikéw wspierajgcych prawidtowy rozwaj, w szczegdlnosci dzieci
i miodziezy w ramach Dziatania XI Zadania koordynacyjne, ewaluacyjne i badawcze
dla Ministerstwa Zdrowia”.

Anna Dyndul Wyksztatcenie: wyzsze magisterskie na Wydziale Zarzgdzanie i Marketing na
Akademii Ekonomicznej w Poznaniu; Podyplomowe Studia Dziennikarskie — PWT
we Wroctawiu; Podyplomowe Studia Nauk nad Rodzing, Instytut Studiow nad Rodzing, UKSW
w Warszawie; Studium Zarzgdzania Projektami Unijnymi na Wyzszej Szkole Biznesu i Jezykéw
Obcych w Poznaniu. Specjalista w projekcie realizowanym przez Instytut Profilaktyki
Zintegrowanej na zlecenie Ministerstwa Sprawiedliwosci w ramach Funduszu Sprawiedliwosci
majacym za zadanie dostosowaniu programu Archipelag Skarbdéw do potrzeb Mtodziezowych
Osrodkdéw Socjoterapeutycznych. Trenerka programow profilaktycznych "Szkota dla rodzicéw
i wychowawcow"®, ,Debata” oraz , Archipelag Skarbow”®.
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Krzysztof Derewecki M3z, ojciec. Od 1997 roku zwigzany ze Wspdlnotg Dobrego Pasterza -
powotana przez katowickiego biskupa do postugi w srodowisku ludzi ubogich, uzaleznionych,
bezdomnych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ze szczegdlnym uwzglednieniem
mtodziezy. Najpierw jako wolontariusz, obecnie pracownik etatowy punktu konsultacyjnego
i pomocy kryzysowej dla ludzi uzaleznionych i ich rodzin w Katowicach (prowadzonego przez
Wspodlnote Dobrego Pasterza). Od 1999 organizacja form wypoczynku dla miodziezy
ze Srodowisk patologicznych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Organizacja imprez
o charakterze profilaktycznym i rekolekcyjnym w osrodkach szkolno-opiekunczych, osrodkach
leczenia uzaleznien i zaktadach karnych.

Piotr Grzybowski Wyksztatcenie wyzsze pedagogiczne (Ut). Doswiadczenie pracy z mtodzieza
zdobywat podczas wolontariatu i praktyk zawodowych w Zespole Szkét Specjalnych
w Ostrowcu Swietokrzyskim, a takze jako koordynator rodzinnej pieczy zastepczej. Profilaktyk.
Trener programu profilaktyki zintegrowanej Archipelag Skarbéw®

Dorota Karamon z wyksztatcenia i zawodu pielegniarka, od 2012 roku trener programu
Archipelag Skarbow®, prowadzi warsztaty w szkotach (dojrzewanie; jak osiggna¢ sukces),
pracuje réwniez jako pomoc nauczyciela w przedszkolu.

Andrzej Koc Wyksztatcenie: wyzsze magisterskie, politolog. Trener programu profilaktyki
zintegrowanej Archipelag Skarbéw®, trener programu profilaktycznego Szkota dla rodzicéw
i wychowawcéw® cz. 1 i 3. Autor i trener programu edukacyjno-profilaktycznego SPINACZ,
koordynator i ankieter badania ESPAD 2012, 2015 i 2019 na terenie woj. Wielkopolskiego.
Coach, bloger, autor prelekcji oraz warsztatow dla rodzicow o tematyce multimediow w
rodzinie i wychowania.
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Paulina Krawczyk Wyksztatcenie wyzsze magisterskie, socjolog, kulturoznawca,
socjoterapeuta (2- letnie Studium Socjoterapii i Psychoterapii Mtodziezy w Krakowskim
Centrum Psychodynamicznym), certyfikowany trener programu profilaktyki zintegrowanej
Archipelag Skarbow®, ankieter. Szkolenia: Warsztaty Umiejetnosci Trenerskich, Szkota dla
Rodzicéw i Wychowawcow® (cz.l Jak méwic, zeby dzieci nas stuchaty, jak stucha¢, zeby dzieci
do nas mowity, cz. Il Jak rozmawia¢ z nastolatkiem), prowadzenie warsztatéw
profilaktycznych: Magiczne Krysztaty; Cukierki; Odczuwaj, Ufaj, Méw; Mediacje Rowiesnicze.

Edyta Piotrowska Wyksztatcenie wyzsze magisterskie. Certyfikowany instruktor i trener
programu profilaktyki zintegrowanej Archipelag Skarbow® (2012), ankieter; Szkota dla
rodzicow i wychowawcéw (2007), Warsztat Umiejetnosci Trenerskich (2014); Systemowe
rozumienie rodziny. Cztonek zespotu badawczego Instytutu, tworzacego raporty z diagnoz
w szkofach.

Piotr Pitala Socjolog ze specjalnoscig praca socjalna. Psychoterapeuta oraz student
psychologii klinicznej pracujacy wielokrotnie z mtodziezg szkolng oraz niedostosowang
spotecznie. Terapeuta zajeciowy oraz wolontariusz grupy srodowiskowej wspomagania oséb
niepetnosprawnych Kolonia” w Harbutowicach. Uczestnik wielu eksperymentalnych
projektéw jak streetworking na ulicach miasta Krakowa w ramach Centrum Profilaktyki
i Edukacji Spotecznej Parasol czy muzyczno- teatralnych form pracy terapeutycznej z mtodziezg
z zaburzeniami psychicznymi. Z zamitowania muzyk oraz rowerzysta - podrdznik
wykorzystujgcy swoje pasje w pracy z mtodymi ludzmi. Trener rekomendowanych programéw
profilaktycznych takich jak Szkolna Interwencja Profilaktyczna, Debata oraz Archipelag
Skarbow®.

Helena Sajak Dyrektor Placowki Rodzinnej nr 6 w Radomiu. Trener programu profilaktyki
zintegrowanej Archipelag Skarbow®. Posiada wieloletnie doswiadczenie pedagogiczne,
szczegdblnie w pracy z dorastajgcymi nastolatkami i tzw. mtodziezg niedostosowang spotecznie
lub zagrozong niedostosowaniem. Od lat wspétpracuje z réznymi instytucjami opiekunczo-
wychowawczymi, MOPS, PCPR, samorzgdem oraz sagdem rodzinnym.

Leszek Szawinski Pedagog, wieloletnie doswiadczenie pracy z osobami z réznych obszaréw
wykluczenia oraz ryzyka, z osobami uzaleznionymi od narkotykdw na etapie pierwszego
kontaktu, interwencji oraz postrehabilitacji, konsultant ds. uzaleznien w ramach wspotpracy
z instytucjami samorzadowymi, pedagog szkolny, autor oraz trener programéw
profilaktycznych, szkolen dla pracownikéw oswiaty oraz stuzb spotecznych. Licencjonowany
partner Instytutu Profilaktyki Zintegrowanej. Zatozyciel oraz prezes fundacji YAQ projekt —
Pracownia Rozwoju Spotecznego. Jeden z pionieréw pracy profilaktycznej online. W kwietniu
i maju 2020 roku byt wspétautorem programu "Nawigacja w kryzysie", opracowywanego przez
zespot Instytutu Profilaktyki Zintegrowanej. Nastepnie dostosowat do warunkow pracy online
swaoj wtasny program "Ratownicy marzen" oraz odegrat wazng role w dostosowaniu do pracy
zdalnej programu "Archipelag skarbéw - wyprawa odkrywcéw". Zonaty, ojciec tréjki dzieci.
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PSYCHOLODZY

Maja to$

Doktor nauk spotecznych. Autorka programu profilaktyki agresji poprzez rozwijanie empatii
,Pozytywnie nakreceni. Mys$le — czuje — dziatam!”, ktdérego realizacja w gimnazjach
w Bydgoszczy i ewaluacja zostata sfinansowana w ramach grantu uzyskanego z Krajowego
Biura ds. Przeciwdziatania Narkomanii (Konkurs Badawczy 2011, dofinansowanie w wysokosci
48 tys zt). Raport z badan byt podstawg do napisania rozprawy doktorskiej; przez 7 lat
prowadzita konwersatoria i laboratoria na Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego w Zakfadzie
Pedagogiki Opiekunczej z Profilaktyka Spoteczng; ukonczony: Kurs uprawniajacy do realizacji
»Programu Wspomagania Rodziny 10-14” prowadzony przez Fundacje Na Rzecz Zapobiegania
Narkomanii ,MARATON"; Szkolenie ,,Wiez jako czynnik chronigcy”, prowadzone przez Terese
i Emila Szumito z ,ltem — Centrum Psychologiczne” w Zywcu; oraz ,Szkota dla rodzicéw
i wychowawcow”®. W roku 2017 byfa kierownikiem prac merytorycznych oraz gtéwnym
autorem 3 raportdw w ramach prac nad projektem ,Prowadzenie badan w obszarach celéw
operacyjnych 1-6, ukierunkowanych na wspdlng analize czynnikéw ryzyka i czynnikow
wspierajgcych prawidtowy rozwéj, w szczegdlnosci dzieci i mtodziezy w ramach Dziatania XI
Zadania koordynacyjne, ewaluacyjne i badawcze” dla Ministerstwa Zdrowia. Prowadzi
prywatny gabinet psychologiczny ,Po-Moc” w Bydgoszczy.

2 Przemystaw Chojnacki

Terapeuta, psychoanalityk psychodynamiczny w trakcie szkolenia psychoterapeutycznego w
Instytucie Psychoanalizy Grupowej Rasztéw w Warszawie. Absolwent psychologii na
Uniwersytecie SWPS w Warszawie o specjalnosci spoteczna psychologia kliniczna. Obecnie
prowadzi psychoterapie mtodziezy i dorostych oraz alpakoterapie dzieci i mtodziezy. Prowadzi
warsztaty dla rodzicéw oraz nauczycieli szkolnych i przedszkolnych z Pozytywnej Dyscypliny.
Pracuje jako psycholog w szkole wdrazajgc Pozytywng Dyscypline jako program wychowawczy
szkoty. Zatozyciel Osrodka Psychoterapii Dzieci i Mtodziezy — Koparka w Warszawie.
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™ 1zabela Owczaruk
Psycholog i psychoterapeuta, trener grup psychoedukacyjnych. Autorka, realizatorka
i superwizor programu “Odzyska¢ Dziecko” a takze superwizor trenerdw programu profilaktyki
zintegrowanej ,Archipelag Skarbow”®. Wiceprezes Fundacji Wspierania Rodzin , Korale”
oraz zatozyciel Osrodka Pracy z Rodzing ,Reintegracja” w Warszawie.

Realizatorzy warsztatow o tozsamosci w MOS i MOW

dr Maja tos — lat 40, psycholog, pedagog, dr nauk spotecznych, socjoterapeuta. Specjalizuje
sie w diagnozie i terapii dzieci i mtodziezy, konsultacjach dla rodzin oraz prowadzeniu
dziatalnosci profilaktycznej (trener programu , Archipelag Skarbéw”). Jej pasja jest rozwijanie
umiejetnosci spotecznych i odkrywanie talentéw mtodych ludzi poprzez ich uczestnictwo w
warsztatach lub grupach wsparcia. Od kilku lat prowadzi grupe Wolontariat ,,Siedem Aniotéw”.

Warunkiem przeprowadzenia tych warsztatow jest ich wspotprowadzenie przez
przygotowanych mtodych ludzi, co ma wesprze¢ efekt modelowania konstruktywnego
ksztattowania tozsamosci. W drugim roku projektu realizowanego przez IPZIN dla
Ministerstwa Sprawiedliwosci realizatorami byli:

Maja Piotrowska — lat 19, absolwentka Franciszkanskiego Liceum Ogélnoksztatcgcego w
Toruniu, ostatni rok przed maturg realizowata nauczanie domowe samodzielnie
przygotowujac sie do egzaminu dojrzatosci, obecnie konczy szkolenie na trenera programu
profilaktycznego ,Archipelag Skarbéw” oraz rozpoznaje swojg dalszg droge zawodows3.

tukasz Pigtkowski — lat 19, absolwent IV Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Bydgoszczy, student
grafiki na Wyzszej Szkole Informatyki Stosowanej pod auspicjami PAN, multiutalentowany
wrazliwiec, plastyk, grafik, gitarzysta.

Damian Januchowski — lat 23, programista maszyn sterowanych numerycznie CNC, pracuje
jako inspektor ds. kontroli jakosSci i zarzadzania produkcji. Wieloletni wolontariusz, z
niezwyktym darem do pracy z dzie¢mi. Jego marzeniem jest przekwalifikowanie sie na trenera
personalnego. Czesto mozna go spotkac na sitowni, trenuje tréjbdj sitowy.
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Koordynator programu Archipelag Skarbéw® w MOS i MOW

Jakub Placha — Certyfikowany trener oraz instruktor programu profilaktyki zintegrowanej
,»Archipelag Skarbow”® a takze ankieter cyklicznych badan i diagnoz prowadzonych w szkotach
(ProZint, ESPAD). Wyksztatcenie: wyzsze magisterskie — filozofia; specjalnos¢: etyka (UKSW).
Uprawnienia pedagogiczne od 2007 roku. Nauczyciel mianowany (7 letni staz pracy w szkole
jako nauczyciel i wychowawca). Studia podyplomowe: zarzgdzanie gospodarkg spoteczng
(UW) oraz przygotowanie do zycia w rodzinie (UAM). Trener rekomendowanych programéw
profilaktycznych dla dzieci i mtodziezy ,, Cukierki” oraz ,Debata”, edukator miedzynarodowego
programu spoteczno-finansowego dla dzieci i mtodziezy ,Aflatoun”®, trener Szkoty Rodzicéw
i Wychowawcéw®. Absolwent ,Szkoty Barki” w Poznaniu - Lider Ekonomii Spotecznej.
Wspdtorganizator i koordynator warsztatéw dla wieznidéw w Zaktadzie Karnym we Wronkach
w ramach miedzynarodowego projektu artystycznego ,PAROL!”® (2014). Organizator i
koordynator dziatan kierowanych do mtodziezy w ramach projektéow realizowanych przez
Stowarzyszenie ,Blizej Siebie i Natury”, w tym wieloletni opiekun i koordynator
miodziezowego Klubu Obywatela i Wolontariusza (2007- 2015). Autor i realizator diagnozy
lokalnych problemoéw i potencjatu mieszkaricéw gminy Lubasz oraz gminy Wielen. Realizator
gier animacyjnych i terenowych dla mtodziezy oraz szkolen dla wolontariuszy wg standardow
Ogodlnopolskiej Sieci Centrow Wolontariatu. W 2017 roku wspoéfpracowat z Instytutem
Profilaktyki Zintegrowanej w ramach realizacji projektu profilaktycznego na zlecenie
Ministerstwa Zdrowia. W roku 2017 byt zaangazowany w ramach prac nad projektem
Prowadzenie badan w obszarach celéw operacyjnych 1-6, ukierunkowanych na wspdlng
analize czynnikdw ryzyka i czynnikéw wspierajgcych prawidtowy rozwéj, w szczegdlnosci dzieci
i miodziezy w ramach Dziatania XI Zadania koordynacyjne, ewaluacyjne i badawcze dla
Ministerstwa Zdrowia, a w roku 2018 zaangazowany w ramach prac nad projektem:
Wdrozenie i rozbudowa modelowego systemu dziatan umozliwiajgcego skuteczne
zapobieganie przyczynom przestepczosci w oparciu o zbiér raportéw opracowanych przez
Instytut Profilaktyki Zintegrowanej w ramach zadania zrealizowanego na zlecenie
Ministerstwa Sprawiedliwosci w roku 2017.
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Material opracowany na zlecenie Fundacji Instytut Profilaktyki Zintegrowanej w ramach projektu
»Irzeci etap budowy modelowego systemu badan naukowych i dzialan praktycznych umozliwiajacego
skuteczne zapobieganie przyczynom przestepczosci — rozwoj, ewaluacja i upowszechnienie elementow
modelowego systemu prewencji w oparciu o rezultaty projektow zrealizowanych przez IPZIN w ramach
Funduszu Sprawiedliwo$ci w latach 2017-2018” finansowanego ze $rodkéw Funduszu Pomocy
Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej — Funduszu Sprawiedliwoéci w zakresie
Przeciwdzialania przyczynom przestepczo$ci.
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www.funduszsprawiedliwosci.gov.pl

Sfinansowano ze srodkow Funduszu Sprawiedliwosci, ktorego dysponentem jest Minister Sprawiedliwos$ci
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