Dobre Praktyki wedtug Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Wierzchowie Dworcu.

Wszystkie narzedzia i ,dobre praktyki” naszej placowki sg wypracowang strategig
pracy i dziataniami opartymi na wiedzy pedagogicznej i wieloletnim doswiadczeniu,
korygowane i uaktualniane na przestrzeni lat istnienia osrodka. Nadrzedng ideg jaka
przyswiecata dyrektorowi placowki i wszystkim osobom zaangazowanym w tworzenie
osrodka, byto stworzenia miejsca korygujgcego postawy miodych zagubionych ludzi, w
atmosferze bezpieczenstwa, jasnych, konsekwentnie przestrzeganych zasad. Dzigki tak
postawionemu celowi udalo sie wypracowac¢ standardy, kidére obowigzujag w os$rodku od
ponad 11 lat. Podstawa tak przyjetego planu byto stworzenie miejsca wolnego od przemocy i
uzywek. Od poczatku istnienia placowki jasne bylo, ze same stworzeni zasad jej
funkcjonowania i postawienie celu nie spowoduje ze osrodek takim miejscem sie stanie.
Kluczowe w tym zakresie byto konsekwentne przestrzeganie wczesniej ustalonych zasad nie
tylko przez podopiecznych placéwki, ale gtéwnie przez kadre pedagogiczng. Nigdy nie
zderzyliSmy sie z potrzebg eliminowania palenia tytoniu czy przemocy réwiesniczej, ktéra z
jakichs powodow stataby sie statym elementem rzeczywistosci osrodkowej. Kazdy przejaw
pojawienia sie tego typu problemu byt rozwigzywany natychmiast, w samym zalgzku i tak jest
do dnia dzisiejszego.

Kazdy z przybywajgcych do osrodka chtopcéw wraz z rodzicem/opiekunem prawnym zostaje
poinformowany o kardynalnych zasadach funkcjonowania osrodka.

1. Chiopcy przybywajgcy do placéwki sg poddawani kontroli rzeczy osobistych.
W przypadku stwierdzenia, ze chtopiec posiada przedmioty niebezpieczne, $Srodki
odurzajgce, substancje psychoaktywne, papierosy badz alkohol rzeczy te zostajg
nieletniemu odebrane i przekazane rodzicom/opiekunom prawnym.

2. Do pokoju w internacie wychowankowie zabierajg tylko okreslong ilo$¢ ubran.
Pozostat rzeczy pozostajg w tzw. : depozycie.

3. Wszystkie rzeczy cenne tj.: bizuteria, telefon, zegarek przechowywane sg
w depozycie, do kitérego dostep wychowankowie majg wytgcznie w okreslonym
czasie pod nadzorem wychowawcy.

4. Srodki finansowe - prywatne wychowankéw sg przekazywane wychowawcy grupy,
ktory dysponuje nimi na rzecz wychowanka, za zgoda jego rodzicéw i opiekunéw
prawnych.

5. Wychowankowie majg mozliwo$¢ dokonania drobnych zakupéw spozywczych
z whasnych srodkéw w wyznaczonym czasie, kiedy udajg sie wraz z wychowawcg do
sklepu i pod jego nadzorem dokonujg zakupu.

6. W osrodku funkcjonuje zakaz wymieniania sie miedzy wychowankami rzeczami
osobistymi, ktéry zapisany jest w Regulaminie Wychowanka.

Wszystkie wyzej wymienione zasady majg na celu wyeliminowanie ryzyka pojawienia sie
w osrodku przedmiotow czy substancji niebezpiecznych dla zdrowia i zycia wychowankdw.

Gdyby jednak ktoras w wyzej wymienionych zasad zawiodta i wychowankom udatoby
sie wprowadzi¢ na teren osrodka przedmioty, bgdz substancje niedozwolone. Wprowadzone
zostat koleje zasady majace na celu wyeliminowanie mozliwosci ich uzycia czy z nich
skorzystania.

1. Wychowankowie nigdy nie zostajg bez nadzoru pracownika pedagogicznego.
W razie konieczno$ci opuszczenia grupy przez pracownika pedagogicznego
nadzér nad grupg sprawuje tymczasowo pracownik administracji — portier, ktorzy
zapoznany jest z zasadami postgpowania z wychowankami i do nich
przygotowany.

2. Wychowankowie korzystajg z toalety pojedynczo, po wczesniejszym zgtoszeniu
takiej potrzeby osobie prowadzacej nadzér nad grupa.



3. Podczas przerw w zajeciach lekcyjnych wychowankowie sg pod nadzorem

pracownikédw pedagogicznych oraz pracownikbw administracji - portieréw.
Korzysta¢ z toalety w czasie przerwy jednoczesnie moze okreslona liczba
wychowankow.

4. Osrodek jest monitorowany.

5. Czas w internacie jest wypetniony zajeciami, ktérego tok reguluje ustalony przez
dyrektora placéwki Plan Pracy Internatu . Wychowawcy internatu sg zobligowani
do przestrzegania tego porzadku.

6. Wychowankowie korzystajg w czasie wolnym z wielu atrakcji i aktywnos$ci jednak
zawsze pod opiekg pracownika pedagogicznego i w charakterze zaplanowanym
przez wychowawce zgodnie z Planem Pracy Internatu.

7. Na terenie osrodka obowigzuje zakaz palenia tytoniu, dotyczy on rowniez
pracownikéw placéwki.

Nadzoér nad wychowankami odbywa sie w atmosferze opiekunczej, zyczliwosci, wsparcia
i poszanowania godnosci podopiecznych MOS.

Ponizsze zasady, a wlasciwie ich przestrzegania pozwolity stworzy¢é nam osrodek wolny od
tytoniu i wszelkich innych uzywek, z ktdrym czesto nasi podopieczni mieli juz do czynienia.
Z relacji naszych wychowankéw wynika, ze jesli korzystali oni z tego typu $rodkéw przed
przybyciem do placowki, korzystaja z nich réwniez podczas pobytu na przepustce- poza
osrodkiem. Znaczace jest jednak w tej kwestii, ze sami oni dostrzegajg mozliwosci
funkcjonowania przez dtuzszy okres czasu bez tych substancji, co wczesniej jak sami mowig
wydawalo im sie niemozliwe.

Zasady wprowadzone w placéwce sg fundamentem jej efektywnosci, pod warunkiem
sumiennego ich przestrzegania i respektowania oraz sukcesywnego uaktualniania w zwigzku
Z pojawiajgcymi sie nowymi sytuacjami czy zagrozeniami.

Jak wczeéniej wspomniatam pracownicy osrodka sg zobligowani do przestrzegania
ustalonych i spisanych zasad, natomiast dyrektor placéwki nadzoruje poprawnosé ich
funkcjonowania w rzeczywistosci osrodkowe;j.

Do przestrzegania zasad obowigzujgcych w o$rodku wychowankowie motywowani sg
punktacjg, od ktérej zalezy mozliwos¢ korzystania przez nich z przywilejéw oraz przepustek.
Zasady zdobywania przez wychowankéw punktéw jak réwniez ich tracenia $cisle okresla
Regulamin  Wychowanka. W przypadku naruszenia przez wychowanka ustalonego
w placowce porzadku, niewykonywania swoich obowigzkéw, zachowania godzgcego
w dobro innych 0s6b, niszczenie mienia placéwki dyrektor placowki moze stosowaé wobec
wychowanka $rodek dyscyplinarny w postaci: upomnienie, nagany, nhagany
z powiadomieniem rodzica/opiekuna prawnego, nagany z powiadomieniem sgdu. Wniosek o
zastosowanie srodka dyscyplinarnego sktada pisemnie pracownik pedagogiczny, ktéry byt
Swiadkiem niewtasciwego zachowania podopiecznego. Wniosek trafi do zespotu
psychologiczno-pedagogicznego, ktéry za zadanie ma zapoznanie si¢ z relacjg wychowanka
na temat zaistniatej sytuacji, wystuchanie jego argumentéw i wyjasnien, a takze w zaleznosci
od postawy wychowanka wprowadzenie dziatan naprawczych i pouczeniu wychowanka
o konsekwencjach jego zachowania. Zesp6t przychyla sie badz proponuje zmiane $rodka
dyscyplinarnego zaproponowanego przez autora wniosku i swojg ocene sytuacji w formie
pisemnej przekazuje dyrektorowi placéwki. Dyrektor po zapoznaniu sie z trescig dokumentu
podejmuje ostateczng decyzje o zastosowaniu, zmianie bagdz wstrzymaniu $rodka
dyscyplinarnego.
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