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Profilaktyka zintegrowana w MOS i MOW w czesci praktycznej — Dobre praktyki:

JesteSmy miodg, ale ambitng placéwka z wizjg i juz stosunkowo ugruntowang pozycja
w swoim regionie. Cechuje nas otwartosc¢, poczucie misji i gotowos¢ do podejmowania nowych
wyzwan. Wyrézniamy sie przede wszystkim innowacyjnoscig w dziataniu, a w centrum
naszych dziatan zawsze stawiamy dziecko. Lamiemy obecne stereotypy powszechnej szkoty
indywidualizujgc podejscie do potrzeb naszych wychowankéw.

W naszej szkole stosujemy ocenianie
ksztaltujgce, nazywane takze ,ocenianiem |
pomagajgcym sie uczy¢”. Nauczyciel wraz z |
uczniem pozyskuje w trakcie nauki informacje,
ktore pozwalajg rozpoznaé, jak przebiega
proces uczenia sie. Modyfikuje réwniez dalsze
nauczanie i udziela uczniowi informacji zwrotnej
w celu wspomagania procesu uczenia sie.
Naszym celem jest minimalizowanie fobii
szkolnej. Dzieki takiemu podejsciu pomagamy
uczniom w uczeniu sie, a nie ,przerabianiu
programu”. W procesie tym uczen staje sie nie
tylko podmiotem nauczycielskich dziatan, lecz przede wszystkim jego petnowartosciowym
uczestnikiem. Jest on odpowiedzialny za to, co robi i uczy sie dla samego siebie. Ocena
sumujgca staje sie tu mniej wazna, poniewaz uczen otrzymuje informacje zwrotng, dzieki ktorej
doktadnie poinformowany jest, na jakim etapie sie znajduje, co powinien poprawic i w jakim
kierunku jego edukacja zmierza. Wazne jest, aby informacje zwrotne przekazywane byly na
biezgco, poniewaz to wtasnie one towarzyszag uczniowi bez przerwy w procesie uczenia sie.
Stanowi to naturalny punkt odniesienia, umozliwiajgcy korekte bteddéw i potwierdzenie
umiejetnosci, jakie uczen juz opanowat.

|

| — ﬁ g : Nasuwa sie pytanie: jak to wszystko wyglada w praktyce?

\

Poczatki zawsze sg trudne, chociaz samo ocenianie
ksztaltujgce nie wymaga zmian w programie nauczania, lecz
zmiany dotychczasowych przyzwyczajen 1 myslenia
0 nauczaniu. Uczen, ktory przywykt do tradycyjnej nauki, tylko
i wytacznie indywidualnej pracy podczas
sprawdzianéw i niewiele mowigcej
ocenie sumujgcej czy punktaciji, czuje sie
na poczatku troche jak ,dziecko we
mgle”. Do tego dochodzg nabyte dotychczas niechec i lek wzgledem
szkoty, ktére u nas powoli zaczynajg sie przetamywac. Kazdy cel lekcji
i kryteria sukcesu sg przedstawione w prostym i zrozumiatym dla ucznia
jezyku. Wychowanek w duzej mierze bierze odpowiedzialno$¢ na
siebie, a nauczyciel mu to umozliwia. Wspolnie stawiamy cel i razem
Zz uczniami ustalamy droge do jego realizacji. Kluczowa jest rowniez
atmosfera sprzyjajgca nauczaniu, tworzgca przyjazny klimat do uczenia
sie. Sprzyja to przyswajaniu wiedzy bez rywalizacji. Nasze lekcje
odbywajg sie przede wszystkim przy pomocy pracy w parach badz
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grupach, realizujemy bardzo duzo projektow, w tym mini
projektow. Ocenianie ksztaltujgce nie jest nowoscig, nie jest
rowniez eksperymentem pedagogicznym. Jest przede
wszystkim naturalnym sposobem nauczania. To wlasnie nas
wyrdoznia i uwazamy to podejscie za szczegodlnie istotne
zwtaszcza przy pracy z uczniami o specjalnych potrzebach
edukacyjnych. Najstabszy uczen ma szanse uwierzy¢ w
siebie, co w rezultacie z pewnoscig utatwi mu osiggniecie
sukcesu.

W naszej praktyce stosujemy réwniez tutoring, czyli forme pracy pedagogicznej, ktéra
realizowana jest w bezposrednim i indywidualnym kontakcie z wychowankiem. Kazdy nasz
podopieczny ma swojego tutora, ktéry pomaga mu okresli¢, sformutowac i osiggng¢ swoj cel
poprzez odkrywanie indywidualnych mozliwosci dziecka, a wszystko to w atmosferze
szacunku, akceptacji i zrozumienia. Ponizej proces tutorski w etapach:

POZNANIE ——> Dobrze, gdy podopieczny ma wplyw na wybor tutora. Kluczowe jest
nawigzanie dobrych relacji, opartych na szacunku i zrozumieniu. Relacja tutorska opiera sie
na pracy na mocnych stronach ucznia. Tutor jest jednoczesnie nauczycielem i przewodnikiem,
a tutee aktywnym partnerem w sytuacji edukacyjnej — taczy ich wiez zaufania, ktéra ma
sprzyja¢ gtéwnie rozwojowi intelektualnemu i spotecznemu. Mogg nasuwac sie pytania, gdzie
tu sg granice, jak ich nie przekroczy¢? Tutor nie jest rownorzednym partnerem w interakcji
Z uczniem, a raczej mediatorem pomiedzy mozliwosciami ucznia a srodowiskiem, w ktérym
zyje i dziata.

CELE ——> Cel wyznacza sobie podopieczny, a tutor zadajgc pytania otwarte naprowadza
ucznia na to, co dziecko chce osiggnac¢ i po czym pozna, ze cel zostat zrealizowany.

PLANOWANIE ——> Tutor wspodlnie z tutee okreslajg, czego potrzeba do realizacji celu,
co trzeba wykonac i w jakim terminie. Co bedzie potrzebne i kto moze pomdc. Po czym mozna
poznac, ze to wiasciwa droga i co konkretnie musi sie wydarzy¢. Mozna ustali¢ miejsce oraz
forme spotkan, rowniez poza szkofg.

TOWARZYSZENIE / MONITOROWANIE ——> Nalezy umoéwic sie na jakis rodzaj kontaktu.
Spotkania i rozmowy tutorskie powinny odbywac¢ sie w atmosferze dialogu, nie rzadziej niz raz
w miesigcu po 30-45 min + monitorowanie etapdéw pracy — spontaniczne, minimum raz
w tygodniu.

MOTYWOWANIE ——> Przypominanie, co podopieczny
chce osiggngé, jaka jest jego intencja, a takze jakie to
przyniesie korzysci i co sie zmieni, kiedy cel zostanie
osiggniety.

EWALUACJA ——> Omowienie, co podopieczny uznat
za najwiekszy sukces, co sie na niego ziozyto. Czego nie
udato sie osiggna¢ i czym to bylo spowodowane. Co daty
spotkania, co pomogto i jakg rade na przyszio§¢ mozna
da¢ samemu sobie.

MLODZIEZOWY OSRODEK SOCJOTERAPIINR 1
ul. Warszawska 14, 05-092 Lomianki
tel./fax: (22) 732 27 98
e-mail: sekretariat@moslomianki.pl
www.moslomianki.pl




SWIETOWANIE ——> Uczczenie osiggnietego celu, np. wspdine wyjscie ucznia z tutorem
na lody/spacer.
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