Inicjatywa nagrody Profilaktyk Roku narodzita sie w grudniu 2020 w czasie epidemii COVID-19. Jej
pomystodawcom towarzyszyto przekonanie, ze w okresie szczegdlnej potrzeby dziatan
profilaktycznych, a zarazem szczegdlnego ich niedoboru, potrzebne jest podniesienie rangi profilaktyki
oraz statusu osob, ktére sie tg dziedzing zajmuja.

Zarzad IPZIN podjat decyzje, ze pomimo krétkiego czasu (niewiele ponad miesigc od pomystu do
realizacji), nagrode nalezy przyznac juz za rok 2020. Konsekwencjg tej decyzji jest uproszczony tryb
przyznania nagrody za rok 2020. Od roku 2021 przystepujemy do przyznawania nagrody w trybie
zwyczajnym.

REGULAMIN

Nagrody Profilaktyk Roku za szczegdlne osiggniecia w dziedzinie profilaktyki problemow i
zachowan ryzykownych dzieci i mtodziezy

I.  Zasady i zatozenia ogdlne:

1. Nagroda Profilaktyk Roku jest inicjatywa Fundacji Instytut Profilaktyki Zintegrowanej
(IPZIN), a regulamin nagrody Profilaktyk Roku jest zatwierdzany przez Zarzad IPZIN.
Inicjatywa ta zostata podjeta przez IPZIN w trosce o nalezyte docenienie profilaktyki jako
dziedziny oraz osdb, ktérych dziatania profilaktyczne wyrdzniajg sie jakoscig i
innowacyjnoscig (w skali ogdlnopolskiej nie ma podobnej inicjatywy z wyjgtkiem
niektdrych samorzaddw przyznajgcych nagrody lokalne).

2. Nagroda ma charakter ogdlnopolski, a kandydatami do jej otrzymania moga by¢
profilaktycy, ktérzy spetniajg kryteria opisane w dalszej czesci regulaminu.

3. Nagroda Profilaktyk Roku ma charakter niezalezny. Nie jest planowane obejmowanie jej
takimi formami patronatu ze strony instytucji pafistwowych czy firm prywatnych, ktére
mogtyby prowadzi¢ do utraty tej niezaleznosci.

4. O przyznaniu nagrody decyduje Kapituta, ktérej sktad i zadania sg opisane ponizej.

5. Nagroda jest przyznawana w sposob uroczysty podczas Gali ,Profilaktyk Roku”
odbywajgcej sie stacjonarnie lub online.

6. Kazdy nagrodzony otrzymuje: nagrode finansowg, dyplom z uzasadnieniem Kapituty oraz
odznake ,Ztote Ogniwo” stanowigcg symbol nagrody. Wyjasnienie tego symbolu bedzie
miato miejsce w trakcie pierwszej Gali.

7. Sponsorami nagrody sg indywidualni, anonimowi darczyncy. Wysokos¢ nagrody za rok
2020 wynosita 10 000 zt netto. Kapituta dotozy staran, by w kolejny latach nagroda miata
podobng wartos¢.

8. Llaureat nagrody moze uzywac tytutu ,Profilaktyk Roku 2020” oraz tytutu ,laureat nagrody
Ztote Ogniwo dla Profilaktyka Roku 2020”.

Il. Kryteria nagrody oraz zasady zgtaszania kandydatéw:

1. Nagrodzona osoba moze by¢ profilaktykiem-praktykiem, wychowawcga, badaczem,
samorzgdowcem, koordynatorem dziatan profilaktycznych lub spotecznikiem dziatajgcym
na rzecz profilaktyki.

2. Nagroda przeznaczona jest dla osoby, ktdra zdaniem Kapituty w danym roku szczegdlne
wyroznita sie w dziataniach w obszarze profilaktyki probleméw i zachowan ryzykownych
dzieci i mtodziezy.




3. W ocenie osiggnie¢ kandydata do nagrody brane bedzie zaréwno znaczenie jego
bezposredniej pracy na rzecz profilaktyki, jak tez szerszy wptyw dziatan kandydata na
prace innych profilaktykéw i wychowawcéw.

4. Podstawowym kryterium merytorycznym, ktére muszg spetniac¢ kandydaci jest zgodnos¢
ich dziatan z podejsciem opisanym jako strategia Siedmiu dZwigni skutecznej profilaktyki.
Skrdétowy opis tej strategii zostat dotgczony do regulaminu jako Zatgcznik 1.

5. WSsrdd kryteridw oceny osiggnie¢ kandydata istotna bedzie m.in. innowacyjnos¢
prowadzonych dziatan, pozytywny odbidr przez uczestnikéw, pozytywna opinia innych
profilaktykow, trwatos¢ rezultatéw dziatan kandydata oraz znaczenie inspiracyjne jego
dziatan dla innych profilaktykow.

6. Laureat nagrody Profilaktyk Roku to osoba, ktéra jest profesjonalnym i osobowym
przyktadem dla innych profilaktykdw, ale takze dla mtodziezy. Dlatego kandydatéw do
nagrody musi cechowad zgodnos$¢ wtasnego zycia osobistego z tym, czego uczg innych.

7. Celem nagrody jest docenienie wktadu w profilaktyke tych osdb, ktére wczeséniej nie
nalezaty do grona specjalistdw o ugruntowanej, ogdlnopolskiej rozpoznawalnosci.

8. Woybdriocena kandydatow do nagrody oraz wytonienie laureata jest zadaniem Kapituty
nagrody Profilaktyk Roku.

lll.  Sktad i zasady dziatania Kapituty:

1. Sktad Kapituty zostaje powotany przez Zarzad IPZIN.

2. Cztonkami Kapituty moga byc¢ osoby, ktére majg szerokie doswiadczenia w dziedzinie
profilaktyki i ktorych podejscie jest zgodne ze strategig Siedmiu dzwigni skutecznej
profilaktyki.

3. Sktad Kapituty powinien odzwierciedlac réznorodnosé istotnych dla profilaktyki rél
profesjonalnych: profilaktycy-praktycy, samorzgdowcy, pracownicy szkot, badacze,
specjalisci z zakresu poradnictwa, osoby majgce doswiadczenie profilaktyczne na poziomie
zarzadzania instytucjami.

4. Uchwatg zarzadu IPZIN z 8 stycznia 2020 do Kapituty zostato powotanych 5 osdb:

i. Dorota Zyro — psycholog, doswiadczony specjalista z zakresu poradnictwa
psychologicznego, dtugoletni wicedyrektor Osrodka Rozwoju Edukaciji,
obecnie wiceprezes Zarzadu IPZIN

ii. Wioletta Wisniewska - pedagog, autorka i realizatorka programow
profilaktycznych, terapeutka uzaleznien, doswiadczony pedagog szkolny,
obecnie pracuje w szkole podstawowej w Wotominie

iii. Wojciech M. Stonina — profilaktyk, dtugoletni pracownik Centrum Profilaktyki
i Promocji Zdrowia w Wieliczce, Zespotu ds Profilaktyki UMiG, ZPP MGOPS w
Wieliczce, autor i realizator programoéw profilaktycznych

iv. Piotr Szczukiewicz — doktor psychologii, psychoterapeuta w Specjalistycznej
Poradni Psychoprofilaktyki i Terapii Rodzin w Lublinie, autor licznych
publikacji z zakresu poradnictwa psychologicznego i psychoprofilaktyki,
wyktadowca Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach

v. Szymon Grzelak — doktor psychologii, autor i realizator programow
profilaktycznych, badacz probleméw mtodziezy, autor licznych publikacji,
prezes Zarzadu IPZIN

5. Do sktadu Kapituty mogg by¢ zapraszani kolejni laureaci nagrody.

6. W swoich decyzjach Kapituta dgzy do konsensusu, jednak w przypadku rdznicy zdan
decyduje wiekszoscig gtosow.

7. Terminy spotkan Kapituty wyznacza Zarzad IPZIN.



10.

11.

12.
13.

Sprawy nieobjete regulaminem, a wynikte w czasie pracy Kapituty pozostajg do
rozstrzygniecia w trybie konsensusu, a jesli to niemozliwe, w trybie gtosowania.
Cztonkowie Kapituty zobowigzani sg do nieujawniania spraw bedgcych przedmiotem
obrad Kapituty.

Podstawowym zadaniem Kapituty jest akceptowanie kandydatéw oraz wytanianie
laureata.

Przyznanie nagrody za rok 2020 przebiegato na podstawie uproszczonej procedury w
zwigzku z krétkim czasem od pomystu do pierwszej Gali (informacje o utworzeniu nagrody
Profilaktyk Roku nie bedg znane opinii publicznej wczeséniej niz w czasie kampanii
informacyjnej zapraszajgcej na pierwsza Gale). Wybor kandydatéw i wytonienie laureata
zostato dokonane przez Kapitute w oparciu o wiasne rozeznanie cztonkdéw Kapituty
dotyczace z jednej strony dziatan profilaktycznych w roku 2020, a z drugiej oséb, ktére w
tych dziataniach szczegodlnie sie wyrdznity.

Prawo do zgtaszania kandydatdw za rok 2020 mieli cztonkowie Kapituty.

Od roku 2021 zgtaszanie kandydatéw bedzie sie odbywato za posrednictwem formularza
umieszczonego na stronie internetowej Instytutu Profilaktyki Zintegrowanej
www.ipzin.org , a zgfaszaé kandydatéw moga rdzne organizacje lub instytucje.

V. Postanowienia koricowe:

1.

Informacja o tym kto zostanie laureatem nagrody za dany rok bedzie podawana w trakcie
uroczystej Gali.

Zaproszenia na Gale powinny by¢ rozsytane do jak najwiekszej liczby instytucji i oséb,
ktére zajmuja sie profilaktyka.

Gala nagrody Profilaktyk Roku za dany rok powinna sie odby¢ najpdzniej do konca
pierwszego kwartatu roku kolejnego.

Wszelkie istotne zmiany w regulaminie nagrody powinny by¢ dokonywane w terminie nie
pdzniej niz do 30 pazdziernika roku, ktérego dotyczy nagroda.


http://www.ipzin.org/

